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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. Szkota Podstawowa nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu jest publiczng jednostka

oswiatowa dziatajaca na podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
w o$mioletnim cyklu ksztalcenia;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogo6lnego.

§ 2. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowg nr 64 im. Marii
Konopnickiej w Poznaniu;

3) Dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 64 im. Marii
Konopnickiej w Poznaniu;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) wuczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkolty Podstawowej nr 64 im. Marii
Konopnickiej w Poznaniu;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektroniczne;.

Rozdziat 2
Nazwa, typ i siedziba szkoly

§ 3. 1. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny znajdujacy si¢ na osiedlu Orta Biatego 120,
61-251 w Poznaniu.

1. Szkole prowadzi Miasto Poznan, z siedzibg: Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i przebiega w nastgpujacych etapach
edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego §rodowiska.

1. Szkota przygotowuje kazdego wucznia do peklnienia obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady:

1) solidarnosci;

2) demokracji;

3) tolerancji;

4) sprawiedliwosci;

5) wolnosci.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Szkota organizuje nauke
religii na ich zyczenie.

4. Szkota pelni funkcje ksztalcagca, wychowawczg, opiekuncza, kompensacyjng
1 kulturotworcza.

5. Szkota w szczeg6lnosci zapewnia:

1) pelne bezpieczenstwo w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawcze wspomaganie rozwoju osobowego dzieci;

3) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, takich jak: dobro, prawda, godnos¢
i prawa czlowieka, wrazliwo$¢ na krzywde i1 niesprawiedliwo$¢ oraz dokonywanie
prawidtowych wyborow;

4) wspoldziatanie z rodzicami w ksztaltowaniu osobowosci dziecka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym;

5) wskazanie sposobow negocjacyjnego 1 kulturalnego rozwigzywania konfliktéw oraz
problemow;

6) stwarzanie warunkow do wspotdziatania w zespole 1 budowania wig¢zi mig¢dzyludzkich,
a takze poznania zasad zycia spotecznego;

7) przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy;

8) uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz wyrabianie w uczniach postaw
asertywnych;

9) przedstawienie réznorodnych ofert edukacyjnych 1 proponowanie zrddet poszukiwania
informacji wraz z mozliwos$cig swobodnego ich wyboru;

10) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;

11) ksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego zdobywania, poglebiania, wykorzystywania
wiedzy, dostosowania jej do r6znorodnych warunkow i sytuacji, jakie niesie zycie;

12) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny w celu wytwarzania
spojnego obrazu poznawanego $wiata w umysle ucznia;

13) wypracowanie rzetelnych, sprawiedliwych, wymiernych zasad oceniania;

14) podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych

potrzeb;
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15) ksztattowanie potrzeb i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, ciato, sprawnos¢ fizyczna,
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

16) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

17) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z poradnig  psychologicznopedagogiczng, organizacj¢ zajg¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

18) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami uczegszczajacymi do szkoty;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

20) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

21) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniOw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych.
7. Celem Szkoty jest:

1) wyposazenie kazdego ucznia w podstawowy zasdb wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w programach nauczania;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego wielostronnego rozwoju:
a) intelektualnego,

b) emocjonalnego,
c) fizycznego,

d) psychicznego,
e) moralnego,

f) spolecznego,
g) estetycznego;

3) otoczenie kazdego ucznia opieka pedagogiczna;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higienicznych warunkow pracys;

5) wyposazenie kazdego ucznia w wiedzg o wlasnym panstwie, spoteczenstwie, problemach
spoteczno — ekonomicznych, kulturze, narodowych tradycjach, o wlasnym regionie
1 sSrodowisku przyrodniczym oraz jego ochronie;

6) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec ochrony srodowiska naturalnego;

7) uczenie aktywnej postawy przejawiajacej si¢ w checi wspdluczestniczenia w zyciu klasy,
regionu, srodowiska 1 kraju;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej; zapewnienie
uczniom prawa do nauki jezyka, religii oraz wiasnej historii 1 kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionalnych;

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej oraz nawyku uprawiania sportu, turystyki i innych
form aktywnego wypoczynku;

10) indywidualizowanie procesu nauczania w zaleznosci od mozliwos$ci dziecka:
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a) poszerzanie zakresu wiadomosci dla uczniéw zdolnych;

b) otoczenie szczegodlng opiekg ucznidw posiadajacych trudnosci w nauce;

c) organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami uczg¢szczajagcymi do
Szkoly, poprzez zapewnienie:

- realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw,

- zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

- Integracji dzieci 1 ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi,

- przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do warunkéw psychofizycznych
uczniéow, a takze zapewnienie im mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej,
specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) rozwijanie zainteresowan ucznidéw, ich zdolnosci poznawczych, wrodzonych talentow
1 tworczych aspiracji;

13) wdrazanie uczniéw do pracy indywidualnej i zespotowej;

14) wyrabianie nawyku pracy wtasciwie zaplanowanej i zorganizowanej, korzystanie z ré6znych
zrodet informacji 1 pomocy kolezefskiej;

15) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak:

a) sumiennos$¢,

b) rzetelnos¢,

c) obowigzkowos¢,

d) pracowitos¢,

€) uczciwosce,

f) wrazliwo$¢, kolezenskos¢,

g) samodzielno$¢,

h) godnose¢,

1) prawdomownos¢,

j) tolerancyjnos¢,

k) poczucie odpowiedzialnosci;

16) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny wilasnych efektéw
pracy i zachowania;

17) przygotowanie ucznidéw do dyskusji problemowych, prezentowania opinii i samodzielnego
rozwigzywania typowych dla wielu dzieci problemow;

18) ksztaltowanie potrzeby dbania o wlasne Zycie i zdrowie, trosk¢ o bezpieczenstwo innych
1 przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, nietolerancji i wszelkiego zta;

19) przygotowanie absolwentow do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych;

20) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych;



21) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

22) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, poprzez prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej.

8. Szkota kladzie szczeg6élny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

9. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla rozporzadzenie w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek.

Rozdzial 2
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdéw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna



§ 6. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 7. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

1. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

3. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;



3) =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia
ktérego dotyczyta przyjeta forma pomocy.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest ustalane przez Dyrektora, ktory bierze pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.



12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
11) Dyrektora szkoty.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granicg.

17. Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje praceg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
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4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 3
Indywidualny program lub tok nauki

§ 10. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Profilaktyczna opieka zdrowotna

§ 11. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtlasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia.
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielgegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania.

5. W zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zaj¢ciach z wychowawcag
w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdziatl 5
Pomoc materialna

§ 12. 1. Nagrody Miasta Poznania za wybitne osiggnigcia w kategorii naukowej,
artystycznej, zawodowej lub sportowej uzyskane poza szkolg przyznaje organ prowadzacy
szkole na wniosek rodzicéw ucznia.

1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13. 1. Organy Szkoty:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegélnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 14. 1. Szczeg6lnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniala wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okre§lone w pkt. 1-3 — w przypadku 1 trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Radg Rodzicodw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym jej statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
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3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w celach szkoleniowych;
5) w miare potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej
przewodniczacego, organu nadzorujacego Szkot¢ oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie zebran Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferenc;ji.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkow.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw nauczania i planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) opracowanie i zatwierdzanie dokumentow prawa wewnatrzszkolnego: statutu Szkoty,

Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz innych regulamindéw charakterze wewnetrznym;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu nadzorujacego Szkole z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Szkole.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 17. 1. Rodzice sg gtbwnym partnerem Szkoty w realizacji procesu wychowawczego i z tej
racji ponoszg wspotodpowiedzialnos$¢ za postawy 1 zachowanie swych dzieci.

15



2. Reprezentacje rodzicoOw stanowi Rada Rodzicow, ktorej sktad i zasady tworzenia uchwala
0g61 rodzicow Szkoty Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu.

3. Rada Rodzicow to gremium, w ktorego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wylonionych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty i jej uczniow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddzialowych do rady
rodzicow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Zadaniem Rady Rodzicow jest zapewnienie wilasciwego wspotdzialania migdzy
rodzicami i Szkotg oraz podejmowanie i realizowanie w imieniu rodzicOw uczniow okreslonych
zadan dydaktyczno — wychowawczych, opiekuficzych 1 materialnych, wspomagajacych Szkote.

9. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw 1 materiatdéw edukacyjnych

w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

11. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 18. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

1. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu wybierana przez
przedstawicieli klas wytypowanych przez og6t uczniow, w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

2. Zatwierdzenia Rady Samorzadu dokonuja cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego na
pierwszym zebraniu, inaugurujagcym prace w nowym roku szkolnym.

3. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

5. Przedstawicielami poszczeg6élnych oddzialéw sg Rady Klasowe.

6. W sktad Rad Klasowych wchodza: przewodniczacy klasy, zastgpca przewodniczacego,
sekretarz 1 skarbnik.
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7. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) prowadzenie samorzadowej dziatalnos$ci;

2) podejmowanie dziatan na rzecz innych ludzi i srodowiska szkolnego, zwtaszcza w formie
wolontariatu;

3) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) wyrazania opinii o nauczycielu (nauczycielach) petniacym role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2) zapoznania si¢ Z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

4) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych potrzeb przez
uczniow;

5) redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

6) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, prospotecznej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

9. Samorzagd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 19. 1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

1. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sag wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢c do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztatcenia na odlegltos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

§ 20. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sali informatycznej;
3) salek do zaje¢ wyrownawczych;
4) biblioteki z czytelnia i ICIM,;
5) sal $wietlicy szkolnej;
6) Izby Pamigci;
7) Klubu Wegierskiego;
8) auli szkolnej;
9) sali gimnastycznej;
10) wydzielonej salki do gimnastyki korekcyjne;j;
11) gabinetu lekarskiego (pielegniarki);
12) salki zabaw;
13) gabinetu pedagoga szkolnego i psychologa;
14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
15) pokoju nauczycielskiego wraz z zapleczem;
16) gabinetu Dyrektora wraz z sekretariatem;
17) gabinetu wicedyrektorow;
18) szatni;
19) archiwum;
20) bloku zywieniowego ze stotdéwka szkolna;
21) pomieszczen sanitarno higienicznych.

§ 21. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym roboczym dniu wrze$nia kazdego roku
a konczy sie w najblizszy piatek po 20 czerwca nastepnego roku. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

1. Podstawg pracy Szkoly w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty, ktory
okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym,
opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg zajecia
edukacyjne prowadzone:
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1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym z wyjatkiem
jezyka angielskiego, religii oraz etyki, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-
wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli — nie wigcej niz 27.

4. Uczniowie podzieleni s3 na oddzialy realizujagce program okreslony odrgbnymi
przepisami, zgodnie z okreslonymi w odrgbnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

5. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalonych zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia
1 higieny, racjonalnie planujacy prac¢ ucznidow i nauczycieli, ale dostosowany do specyficznych
warunkoéw Szkoty.

6. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

7. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

8. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

10. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

11. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktory petni role wychowawcy klasowego.

12. Dla zapewnienia ciagltosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wyznacza si¢
wychowawce tak, aby prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

13. O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii i stwierdzeniu,
ze nauczyciel pelniagcy funkcje wychowawcy nie wywigzuje si¢ wlasciwie ze swojej roli:

1) podjecie tego typu decyzji jest mozliwe po doktadnym przeanalizowaniu i wnikliwej ocenie
pracy danego nauczyciela;
2) po stwierdzeniu zasadnosci skarg rodzicow.
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Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 23. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 15 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantoOw ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 24. 1. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna Google Suite - Classroom;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki,
e-podrgczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac
si¢ bedzie:
1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ Szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;
2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli;
3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
1 oddzialow;
4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;
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5) przygotowuje mozliwos$ci zdalnego monitorowania i oceniania postepOw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw i uczniow dotyczace w szczegolnosci:

a) organizacji warunkow do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,

c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do nauki:

1) wudziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen maobowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
sie do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
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nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowiazek kontrolowania swojego konta

w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

1))
2)
3)
4)
5)
6)

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
5. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji.
6. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawg programowg wg
planow nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy
nauki na odleglo$¢.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3 organizowane
w oddzialach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie migdzyklasowe;.
8.  Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
9.  Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;
nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom:;
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.
9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresc;

nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
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Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§ 25. 1. W szkole istnieje biblioteka potaczona z czytelnig i Internetowym Centrum

Informacji Multimedialnej, ktore stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng.

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

1))

2)

)

2)

3)

1. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

wlasciwg obsade personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow

bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

2. Biblioteka petni funkcje:

ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;i,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3. Zasady wspolpracy biblioteki z:

uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
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4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
6)

1))
2)
3)
4)
S)

c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i1 dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupehianie zasoboéw ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng;

popularyzowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursow, wystaw, spotkan

z autorami ksigzek, itp;

wspodlpraca z wychowawcami, innymi nauczycielami i rodzicami;

wypozyczanie ksigzek;

opieka nad uczniami korzystajacymi z czytelni oraz internetowego centrum informacji

multimedialne;j;

6. Opieka nad uczniami, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje dodatkowe.

7. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za pomieszczenia biblioteczne, sprzet,

ksiggozbidr 1 mienie znajdujace si¢ na terenie biblioteki szkolne;.

8. Uzytkownikdéw biblioteki obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z biblioteki

szkolne;j.

5. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni;

wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz w oddziatach;

korzystanie z dostepu do Internetu.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych,

przed zajeciami i po ich zakonczeniu.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 26. 1. Swietlica otwarta jest pie¢ razy w tygodniu, w godzinach od 6.00 do 17.00 00

w dniach zaje¢ edukacyjnych i od 7.00 do 16.00 w dniach opiekunczych.

1. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wezesniej przez rodzicéw

»Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie z wszystkich klas.
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3. Swietlica posiada odpowiednie do pelnienia zadan opiekuficzo — wychowawczych
pomieszczenia, sprzet 1 pomoce dydaktyczne, nad ktérymi opieke sprawujg nauczyciele —
wychowawcy.

4. Swietlica prowadzi wtasng dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Szczegdtowe zasady przyprowadzania, odbioru i powrotu dziecka do domu okresla:
Procedura przyprowadzania i odbierania uczniow.

6. Korzystanie z ushug $wietlicy szkolnej jest nieodptatne.

7. Funkcje $§wietlicy:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) dydaktyczno-kompensacyjna;
4) spoteczna;

5) rekreacyjna.

8. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow. Chyba, ze przepisy odgdérne dopuszczaja mozliwosé
zwiekszenia liczby uczniow.

9. Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przez caly czas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;.

10. Wychowawce swietlicy obowiazuje:

1) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy szkolnej;

2) prowadzenie zapisow dzieci do swietlicy;

3) praca wychowawcza z dzieémi w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi przepisami,
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajec;

4) stata opieka nad powierzong grupa wychowankow;

5) realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $wietlicy szkolnej;

6) organizowanie zespoldw zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci;

7) systematyczne wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego, tadu

1 porzadku;

8) opieka nad uczniami klas I - II1, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje dodatkowe, w przypadku,
gdy nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina w planie.

9) organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujetym w programie
profilaktyczno-wychowawczym szkoty, planie pracy swietlicy szkolnej;

10) prowadzenie dokumentacji swej pracy (dziennik zaj¢¢, plan pracy, zeszyt spostrzezen

o wychowankach).

Rozdziat 5
Stolowka szkolna

§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia w szkole
gorgcego napoju oraz obiadu w stotowce szkolne;.

2. Uczniowie korzystajacy z cieplego positku i napoju wnosza optlaty, ustalone przez
prowadzacych stolowke szkolna.

3. Zasady odptatnosci ustala prowadzacy stotowke szkolng np. Wiasciciel firmy
cateringowej 1 Dyrektor Szkoty.
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4. W Szkole istnieje mozliwo$¢ korzystania przez dzieci z nicodptatnych obiadow. Koszty
positku pokrywaja stuzby spoteczne po zbadaniu materialnej sytuacji rodziny dziecka.

Rozdzial 6
Wolontariat

§ 28. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

1. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢
jej strukture 1 kompetencje w regulaminie.

3. Uczniowie podejmujacy dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie moga ja realizowac
w ramach Samorzadu Uczniowskiego i innych kol, i organizacji dziatajacych na terenie szkoty
lub poza ich strukturami. Szczegétowe zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu, okresla
»Regulamin szkolnego wolontariatu”, ktory stanowi zatacznik do Statutu.

4. Szczegdlne zaangazowanie ucznidow w dziatalno$¢ wolontariackg jest odnotowane na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty w rubryce- ,,Szczegdlne
osiggnigcia” zgodnie z ,,Regulaminem szkolnego wolontariatu”.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto§ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe

§ 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie.

2. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
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3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,

b) metody i1 formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program, opracowuje szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

4. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — stuzagce podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicow — shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) ucznidbw — shizace wyposazeniu miodziezy w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
1 zawodowe;j.

5. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
poprzez ich udzial w spotkaniach z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i doradztwo
zawodowe oraz biblioteke szkolng.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) wklasach I-VI na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, ktére obejmuja w
swoich tresciach preorientacj¢ zawodowg w tym zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego

27



1)
2)

3)
4)

S)
6)

)
2)

3)
4)

5)

1))
2)
3)
4)
S)
6)
1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
7. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;:
potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wilasnych plandéw pracy;
potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;
potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
8. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony;
znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
potrafia samodzielnie planowac¢ Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.
9. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
10. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw zgodnie z planem zaje¢;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom;
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8)

9)

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $§wiata pracy, instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyploméw 1 certyfikatow
zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odlegto$¢ szkolny doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Szkolny doradca zawodowy w razie

pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 8
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 30. 1. Rodzice wspotdziatajg z Dyrektorem i Gronem Pedagogicznym w sprawach

wychowania, opieki i ksztalcenia swych dzieci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

utrzymujg staly kontakt z nauczycielem —wychowawcg 1 innymi nauczycielami, uczacymi
ich dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczng;

odczytuja informacje przesytane za pomocg dziennika elektronicznego;

uczestniczg w spotkaniach z wychowaweca, czyli tzw. zebraniach ogoélnych i konsultacjach
z nauczycielami przedmiotowymi,

maja wplyw na wewnetrzne zycie Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow 1 Rady Klasowe;
uczestniczg poprzez swoich przedstawicieli w zebraniach Rady Pedagogicznej po
uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wspotuczestnicza w organizowaniu szkolnych uroczysto$ci, apeli, wycieczek i innego typu
spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.

1. Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w Szkole;
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci szkolonych;

informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku;
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty;
uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej;
otrzymania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, ustalonych
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

10) wyrazania swej opinii o pracy Szkoty.
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1))
2)
3)
4)

2. Obowiazki rodzicow wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe:

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

4. Nauczyciele organizuja spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu zatwierdzonego na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

1y
2)
3)
4)

5. W kazdym roku szkolnym odbywajg si¢:

spotkanie informacyjne;

wywiaddwka potroczna i roczna;

spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,,konsultacji”;
spotkania doraZzne z inicjatywy rodzicow 1 nauczycieli.

Rozdziat 9
Porzadek i bezpieczenstwo

§ 31. 1. Szkota zapewnia wtasciwe warunki do efektywnego zdobywania wiedzy. W celu

niezaktocania toku zaje¢ na terenie szkoty wprowadza si¢ ograniczenia w uzywaniu telefonow
komorkowych. Zabronione jest korzystanie z nich podczas wszystkich zaje¢ szkolnych oraz
przerw.

1. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze za zgoda nauczyciela skorzysta¢ z telefonu.
2. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie

nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki podejmowane

s nastepujace dziatania:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

budynki i teren Szkoty sa objety nadzorem kamer CCTV, a zapisy z monitoringu sg
wykorzystywane dla realizacji misji wychowawczej szkoty;

zapewnia si¢ uczniom bezpieczny dostep do Internetu poprzez zainstalowanie
1 uaktualnianie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego;

zapewnia si¢ bezpieczne warunki nauki i pracy w pomieszczeniach szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bhp;

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

wszystkie zajecia organizowane przez Szkote prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp;

niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw podczas zaje¢ bez opieki;

przed lekcjami 1 podczas przerw pelnione s3 dyzury nauczycieli wedtug opracowanego
harmonogramu;

wychowawca oddzialu zapoznaje ucznidw z przepisami i regulaminami obowigzujacymi
w Szkole;

szczegOlng opiekg otaczani sg uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadu ruchu i innymi dysfunkcjami;

nauczyciele planujacy wycieczki 1 wyjscia poza teren Szkoly musza uzyskaé zgode
Dyrektora Szkoly na ich zorganizowanie. Szczegdlowe zasady obowigzujace w Szkole
okresla dokument — ,,Procedury organizowania wycieczek w Szkole Podstawowej nr 64”;
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11) przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac;

12) szkota odmawia wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to,
czy jest to rodzic, czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka;

13) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na osobistg lub pisemng prosbe rodzica;

15) w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa, na terenie szkolty moga
przebywac¢ wytacznie uczniowie i pracownicy szkoty. Dopuszcza si¢ przebywanie na terenie
Szkoly 0so6b niezwigzanych z procesem ksztatcenia tylko po uprzednim uzyskaniu zgody
Dyrektora. W godzinach przebywania dzieci w szkole rodzice moga wejs$¢ na jej teren tylko
po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem 1 zgloszeniu tego faktu w dyzurce
szkolnej;

16) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zwracajg uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie jednostki 1 w razie potrzeby zadaja od nich podania celu pobytu;

17) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkolty zobowigzani s do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw;

18) pracownik Szkoty, ktéry otrzymat wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

19) o kazdym wypadku niezwlocznie zawiadamia si¢ Dyrektora, rodzicow poszkodowanego,
spolecznego inspektora bhp, spotecznego inspektora pracy:

a) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty,

b) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

20) w Szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do zadan ktdrego nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych, tj. nauczycieli, uczniow
i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,

b) sprawowanie opieki nad pracami Rady Pedagogicznej dotyczacymi zapiséw statutowych
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow,

c¢) kierowanie dziataniami Rady Pedagogicznej wynikajacymi z programu wychowawczo-
profilaktycznego, zapewniajacymi bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i socjalne
uczniow;

20) w Szkole organizowane sg r6zne formy szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw
w celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie jednostki,

21) na biezaco kontroluje si¢ budynek Szkoty oraz przynalezne tereny i urzadzenia, by
odpowiadaty przepisom bhp i1 ppoz.;

22) teren Szkoly jest wlasciwie oswietlony 1 ogrodzony, a pracownie, boiska, place zabaw
wyposaza si¢ w regulaminy;

23) stanowiska pracy i nauki dostosowuje si¢ do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkow ucznia;

24) przy przeprowadzaniu zaje¢ z wychowania fizycznego zwraca si¢ specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawno$ci ucznia, dobierajagc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
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intensywnosci; ¢wiczenia przeprowadza si¢ z zastosowaniem sprawnych, odpowiadajacych

przepisom bhp urzadzen;

26) pomieszczenia Szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,
a nauczyciele sg szkoleni w tym zakresie;

27) jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej Szkotly trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor
przeprowadza kontrole obiektow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

5. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Maloletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

2. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 5.

Rozdziat 10
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 32. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci
organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczenh i zasobow szkoty w
miarg mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 34. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg.

3. Do obowiagzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowaé¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci;

8) w miare mozliwos$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) podnosi¢ swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty. Nauczyciel ma prawo do
dofinansowania ksztatlcenia zgodnie =z aktualnym regulaminem dofinansowania
doskonalenia zawodowego.

§ 35. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 36. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.
1. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 37. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w szkole ucznidw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
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zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach Rady Pedagogiczne;;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

)
2)
3)

Rozdziat 3
wicedyrektor

§ 38. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

zastgpuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;

organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

3. wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.
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Rozdziat 4
Zakres zadan nauczycieli-specjalistow

§ 39. 1. W celu wsparcia realizacji zadah wychowawczych szkola zatrudnia pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede orz doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjali§ci ww. realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) =zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 5
Pozostali pracownicy szkoly

§ 40. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkéw
poszczegblnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktoére majga wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci:
1) zurzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na pisemng prosbe rodzicow dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
2. Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.
3. Warunki rekrutacji ucznidéw nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrgbne
przepisy.

§ 42. Spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 43. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentow w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan funkcjonujacych w szkole;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych za szkolnymi zasadami oceniania;

6) zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujacych tresci calego
dzialu programowego (nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia, a jednoczes$nie tylko jednej w
ciggu dnia);

7) pomocy w zespotach wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych w szkole;

12) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonych z nauczycielem
przedmiotu;

13) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

13) udzialu 1 wuczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie szkoty;

14) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii;
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15) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiagnie¢;

16) zapoznania z warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania;

17) sktadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobistg,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

18) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicow;

19) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 44. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

1. Skarga moze by¢ takze wniesiona rowniez bezposrednio do Dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

4. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

5. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Zajako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 45. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zajec, a takze whasciwie zachowywac si¢ w trakcie
ich trwania;

2) troszczyc¢ si¢ o dobro imi¢ szkotly, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje;

3) dbac o kulture stowa w szkole i1 poza nia;

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikéw szkoty;

4) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

5) starac si¢ o otrzymanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie;
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7) ustawia¢ si¢ po dzwonku na lekcje przed dang salg 1 oczekiwa¢ na nauczyciela
w spokoju i ciszy;

8) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas trwania wszystkich lekcji i w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych;

9) przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemne, podpisane przez rodzica
zwolnienie z zaj¢¢, jezeli opuszcza szkote przed ukonczeniem planowanych lekcji;

10) reprezentowac szkole badz organizacj¢ szkolng na zewnatrz;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych; za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym przez ucznia powyzej 13 roku zycia odpowiadaja rodzice;

12) przestrzegaé w szkole bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, napojow
energetycznych, narkotyzowania si¢ i rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

13) dbac o higiene osobista, czysta odziez i obuwie;

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom wtadz szkolnych;

15) stosowac¢ si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

16) w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoly usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci
w zajeciach edukacyjnych; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie za posrednictwem e-dziennika,
w formie pisemnej badZ ustnej przez rodzicoOw.

17) spoznienia na zajecia edukacyjne usprawiedliwia¢ w tym samym dniu, w ktérym nastgpito
spoznienie, w formie pisemne;.

1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odsylania prac kontrolnych; w przypadku
trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu.

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem,;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

4. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

5. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 46. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa wilasnego, innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty np. dlugie
paznokcie.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje zakaz noszenia bizuterii.

Rozdziat 3
System nagrod i kar

§ 47. 1. Nagrode lub kare¢ moze otrzymac: uczen, zespo6t klasowy oraz zespot uczniow.
1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelny, potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
2) pracg spoteczna;
3) wzorowa postawe;
4) szczegolne osiggnigcia.
3. Nagroda moze by¢ przyznana w nast¢pujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec spoleczno$ci
szkolnej;
3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie lub grupowo wobec klasy, przez
radiowezet, podczas apelu, wobec Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
4) list pochwalny - do rodzicéw, ucznidow - lub inna forma podzigkowania;
5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, medal Szkoty lub puchar;
6) ,Ztota Tarcza” na zakonczenie Szkoly. Otrzymuje ja uczen, ktéry spetnil wszystkie
wymienione warunki:
a) uzyskal w klasie 6smej $rednig ocen koncowych 5.0 lub wyzsza oraz ocen¢ wzorowsa
z zachowania,
b) otrzymat w klasach IV-VII co najmniej dwa §wiadectwa z wyrdznieniem,
c) reprezentowatl Szkote na konkursach migdzyszkolnych, zawodach sportowych,
festiwalach, pokazach tanecznych 1 innych,
d) aktywnie uczestniczyt w zyciu Szkoty.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 48. 1. Kara moze by¢ wyznaczona za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia;
2) nieprzestrzeganie zasad porzadku i bezpieczenstwa;
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3)
4)
y
2)
3)
4)
S)

6)
7)

)
2)

3)
4)

nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 innych os6b lub organow upowaznionych
do ich wydawania;

naruszanie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych.

2. Kara moze by¢ wymierzona w nastepujacych formach:

upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub na forum klasy;
ostrzezenie ustne lub na pi$mie udzielone przez Dyrektora Szkoty;

naprawienie szkody 1 przywrdcenie stanu poprzedniego;

przeproszenie pokrzywdzonego;

zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajgciach pozaszkolnych, do reprezentowania
Szkoly na zewnatrz lub petnienia funkcji spotecznej;

przeniesienie do innej klasy;

przeniesienie do innej Szkoly na wniosek Dyrektora 1 za zgoda Kuratora Os$wiaty,
w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow ucznia, nieprzestrzeganie zasad porzadku
1 bezpieczenstwa.

3. Procedura odwotawcza:

uczen lub rodzice moga ztozy¢ odwotanie od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty z
prosba o ponowne przeanalizowanie;

analizy odwotania dokonuje komisja w sktadzie: Dyrektor lub jego zastepcy, pedagog,
psycholog, wychowawca oraz zainteresowany nauczyciel, po wystuchaniu ucznia i rodzica;
decyzja komisji jest ostateczna;

o decyzji komisja powiadamia rodzicow (osoby zainteresowane) w formie pisemnej lub
ustnej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od wydania decyzji.

4. Uczen moze odwola¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratora

Oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na

policje w przypadku, gdy:

)
2)
3)

4)

rodzice sprawcy odmawiajg wspOtpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego

(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

)
2)
3)
4)
5)

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrécenia stanu poprzedniego;

wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 4
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 50. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogodlne

§ 51. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow w szkole.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programdw nauczania realizowanych w szkole oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 52. 1. Podstawag ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow 1 Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetno$ci i wiadomos$ci na poszczegélne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 53. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) =zasadajawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specytiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Ocena roczna nie jest srednig ocen biezacych.
3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe —sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 54. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za

posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz zaj¢ciach z wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia oraz jest umieszczana na
stronie internetowej szkoty. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis
w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci sporzadzona na zebraniu.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktore mowa w ust. 4, nie moga kwestionowa¢ zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

6. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisdéw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8. O osiagnigciach 1 postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogélnych
1 spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji) oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 55. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

§ 56. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaro6wno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzane;j
z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:
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a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 w ciggu tygodnia nauczycielowi.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnym.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistycznej.

§ 59. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-11I)

§ 60. 1. W edukacji wczesnoszkolnej (w tym z jezyka angielskiego 1 wychowania

fizycznego) w klasach I-II stosuje si¢ ocene biezaca wedhlug skali:

1) znakomity (Z);

2) samodzielny (S);

3) dobry (D);

4) dostateczny (DS);

5) potrzebuje pomocy (PP);

6) jeszcze nie potrafi (JN).
2. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) znakomity — Z - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie, biegle i bezbtednie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu ztozonych problemow
teoretycznych i praktycznych na okreSlonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé
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2)

3)

4)

5)

6)

posiadang wiedze i1 umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan nietypowych i probleméw
w nowych sytuacjach;

samodzielny — S - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne, bardzo sporadycznie popeitnia biedy, ktére po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

dobry — D - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci, oczekujac czasami pomocy nauczyciela, popetnia nieliczne bledy, ktore
po wskazaniu potrafi poprawic;

dostateczny — DS - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe, wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
opanowania przez niego materialu przewidzianego w programie nauczania na dany rok
edukacji, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne
o podstawowym stopniu trudnosci;

potrzebuje pomocy — PP - otrzymuje uczen, ktory opanowal w minimalnym stopniu
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, z pomocg nauczyciela
rozwigzuje/wykonuje tylko proste zadania;

jeszcze nie potrafi — JN - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowatl podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonac¢/rozwigza¢ zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
3. W edukacji wczesnoszkolnej (w tym z jezyka angielskiego i

wychowania fizycznego)
w klasach III stosuje si¢ ocene biezaca wedtug nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

)

2)

stopien celujacy — cel -6;

stopien bardzo dobry — bdb - 5;

stopien dobry — db - 4;

stopien dostateczny —dst - 3;

stopien dopuszczajacy — dop -2;

stopien niedostateczny —ndst- 1

4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach III:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie, biegle 1 bezblgdnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu ztozonych probleméw teoretycznych i praktycznych
na okreslonym poziomie nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
nietypowych i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne,

¢) bardzo sporadycznie popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci, oczekujac
czasami pomocy nauczyciela,
¢) popetnia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu potrafi poprawic;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe, wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
b) ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci opanowania materiatu przewidzianego
w programie nauczania na dany rok edukacji,
¢) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym
stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w minimalnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania,
b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje/wykonuje tylko proste zadania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi wykonaé/rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,
c) poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym.

6. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika w klasach I — II skrétem
literowym, a w klasach III cyfrowo.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez
ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach 1 dzienniczkach, za posrednictwem e-dziennika,
pisemng $rodroczng oceneg opisowa.
8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 nauczyciela zawiera cztery
elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

§ 61. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
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ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego §wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

5. Uczen klasy I —I1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu i po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 62. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna zachowania jest oceng
opisow3.
2. W dziennikach lekcyjnych w biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symboliczny
zapis:
1) Z- zawsze;
2) Cz- czesto;
3) Sp- sporadycznie;
4) N —nigdy.
3. Oceniajac biezace zachowanie ucznia, bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci czy uczen:
1) jest zyczliwy 1 uprzejmy dla wszystkich;
2) respektuje i wykonuje polecenia nauczyciela;
3) jest przygotowany do zajec;
4) jest aktywny podczas zajec;
5) pracuje samodzielnie;
6) pracuje, nie przeszkadzajac innym;
7) swoja prace doprowadza do konca;
8) dba o porzadek w swoim otoczeniu.
4. Ustalajac oceny klasyfikacyjne §réodroczne i roczne zachowania uczniéow klas
I-1IT nauczyciele biorag pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
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2)

3)

4)

5)

e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoleczna;

relacji z rowiesnikami:

a) szanuje kolegéw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
stosunku do obowigzkow szkolnych:

a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wktada wysilek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajec,

€) pamicta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;

wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

aktywnosci spoteczne;:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) pehi odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoly, miasta, wojewodztwa 1 kraju.

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 63. 1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” (plus)

poza stopniem celujacym.

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na oceng wedlug skali procentowe;:

1)
2)
3)

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane

0-34% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 54% dopuszczajacy +;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

55% - 69% dostateczny;

70% - 74% dostateczny +;

75% - 84% dobry;

85% - 89% dobry +;

90% - 94% bardzo dobry;

95% - 97% bardzo dobry +;

10) 98% - 100% celujacy.

4. Oceny biezace, Srodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo.

5. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne

w stopniach:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

y

2)

3)

4)

a)

b)

©)

opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacjg 1 klarownoscig wypowiedzi,
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formulowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlnienia wiedzy

1 umiejetnosci.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:
1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu, zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miarg

mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniowa, prace kontrolne moga by¢

przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza
wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkéwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zarowno przed
omowieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;

3) kartkowki — obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne;

4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien

1 pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikoéw;

7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne;
8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan i czynno$ci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacj¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) couczen zrobil dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele mogg postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze pracg powtdrnie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegoOlnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ 1 udzialu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Kazdy sprawdzian lub kartkéwke napisany na ocene¢ niesatysfakcjonujacg uczen ma
prawo poprawi¢. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem. Poprawa
powinna nastgpi¢ w terminie do 2 tygodni od uzyskania oceny na zajeciach dodatkowych.
W wyjatkowych przypadkach np. dtuga choroba czas ten moze ulec wydtuzeniu. Ostatnia ocena
uzyskana z poprawianego sprawdzianu, kartkowki jest wpisywana do dziennika, poprzednia
zostaje anulowana.

7. Bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klasowek.

8. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu czy kartkoéwki z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do
sprawdzianu czy kartkdwki z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciagu
dwoch tygodni od powrotu do szkotly. Po uptywie tego okresu uczen bedzie zaliczal dang parti¢
materiatu w formie 1 czasie wyznaczonym przez nauczyciela, nawet bez wczesniejszego
uprzedzenia.

9. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu/kartkéwki z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen bedzie zaliczat dang partie materialu
w formie i czasie wyznaczonym przez nauczyciela, nawet bez wczesniejszego uprzedzenia.

10. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

11. Pousprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien —
przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci 1 uzupetieniu
materialu (wiadomosci, notatki, itp.).

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 64. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz spotecznosci szkolnej;
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy I'V ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
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1))
2)
3)
4)
S)
6)

wzorowe (wWz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (pop);

nieodpowiednie (ndp);

naganne (ng).

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, w czasie ktore;

powinna nastapic:

)
2)
3)
4)

1y

2)

3)

samoocena ucznia;
ocena zespotu klasowego;
analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.
5. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypelnia funkcje w klasie, szkole,
b) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach,
c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,
d) dba o mienie, honor 1 tradycje szkoty,
e) dba o pickno mowy ojczyste;,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,
1) chetnie pomaga stabszym w nauce,
J)  wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkota.
k) uzyskat 205 pkt. i wigcej z zastrzezeniem, Ze nie otrzymal wigcej niz 7 pkt. ujemnych;
zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:
a) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pigkno mowy ojczystej,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny,
1) uzyskat 170 - 204 pkt. z zastrzezeniem, ze nie otrzymat wiecej niz 15 pkt. ujemnych;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
a poza tym:
a) nie sprawia trudno$ci wychowawczych,
b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,
¢) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
d) jest kolezenski i zyczliwy,
e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,
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f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) nie spdznia si¢ na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

1) zazwyczaj postgpuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo,

J) uzyskal 100 - 169 pkt. z zastrzezeniem, Ze nie otrzymat wigcej niz 25 pkt. ujemnych;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,

e) przejawia niewltasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla 0osob i mienia,

h) uzyskatl 60 - 99 pkt. z zastrzezeniem, ze nie otrzymat wigcej niz 40 pkt. ujemnych;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),

c) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty 1 innych osob,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),

h) przejawia agresje stowng 1 fizyczna,

1) prowokuje sytuacje konfliktowe,

j) uzyskat 1 - 59 pkt. z zastrzezeniem, ze nie otrzymat wigcej niz 65 pkt. ujemnych;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto klamie,

b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

c¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznidéw, a takze nauczycieli,

h) uzyskat 0 pkt. i ponize;.

2. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktory otrzymuje uczen klasy V-VII na
poczatku kazdego okresu.

3. Uczniowie klasy IV otrzymuja kredyt 120 punktow.

4. Punkty dodatnie:
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Waga zachowan pozytywnych

Nauczyciel odpowiedzialny za

L.p. Zachowanie ucznia Punkty |Czestotliwosé wpis

Kategoria: A —Respektowanie obowiazkow ucznia / przestrzeganie obowigzkéw ucznia/

Nauczyciel odpowiedzialny za

L.p. | Zachowanie ucznia Punkty | Czgstotliwosé pis
w

Kategoria: A —Respektowanie obowigzkow ucznia / przestrzeganie obowiazkow ucznia/

1. | Reakcja na| 3-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
niewlasciwe
zachowanie

2. | Wzorowe zachowanie 3-5 Za kazda wycieczke Nauczyciel

na wycieczce

5. Punkty ujemne:
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3. | Premia za 10 Na koniec okresu Wychowawca
punktualno$¢ — brak

nieusprawiedliwionyc
h sp6znien

4. |Premia za  brak 3 Na koniec okresu Wychowawca
negatywnych uwag

5. | Kultura osobista| 10 1lub 15 | Na koniec okresu Wychowawca
(wyr6zniajaca lub
WZOrowa)

6. Ocena nauczycielif 0-10 Na koniec okresu Wychowawca
uczacych, zespohu
klasowego,
samoocena

7. | Do dyspozycji| 0-15 Na koniec okresu Wychowawca
wychowawcy — inne
zachowania

pozytywne nie objete

punktacja

8. Do dyspozycji| 0-10 Na koniec okresu Dyrektor
Dyrektora — inne wicedyrektor
zachowania

pozytywne nie obj¢te
punktacja.

Kategoria: B - Udzial w konkursach i zawodach sportowych / rozwijanie swoich zainteresowan i
uzdolnien

Uwaga: Punkty za udziat w konkursach sg przyznawane w przypadku zdobycia przez ucznia/uczniow
minimum 50 % punktow. Liczbe przyznanych uczniowi punktéow za udzial w konkursie lub
zawodach ustala zespol przedmiotowy.

1. Reprezentowanie 5-10 | Zakazde zawody Nauczyciel
szkoty w zawodach
sportowych i
uroczystosciach.

2. Reprezentowanie 1-10 | Nakoniec okresu Wychowawca
szkoty w zawodach
sportowych,
uroczystosciach,
akcjach 1 innych
aktywnosciach.

3. Reprezentowanie 10 -20 | Zakazdy konkurs Nauczyciel opiekun konkursu
szkoty w konkursach:| 20 —30
1Laureaci konkursow 50

szkolnych 3-20
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1Laureaci konkursow

migdzyszkolnych

1Laureaci konkursow

wojewodzkich i
wyzszych

1Udzial w konkursie

Udzial w konkursie
szkolnym

3-10

Za kazdy konkurs

Nauczyciel opiekun konkursu

Kategoria:

C - Udzial ucznia w zyciu szkoly

oraz spolecznosci lokalnej

1.

Pomoc kolegom w
nauce (na terenie
szkoty, po zajeciach
lekcyjnych i po
uzgodnieniu z
nauczycielem)

1-5

Za kazde zdarzenie

Nauczyciel

Praca na rzecz klasy
(po zajeciach
lekcyjnych, nie
dotyczy dziatalnos$ci
w formie
wolontariatu)

Za kazde zdarzenie

Nauczyciel

Praca na rzecz szkoty
(po zajeciach
lekcyjnych, nie
dotyczy dziatalnosci
w formie
wolontariatu)

Za kazde zdarzenie

Nauczyciel

Przygotowanie
imprezy szkolnej

Na koniec okresu

Nauczyciel

Dziatalno$¢ na rzecz
srodowiska -
wolontariat 1
dziatania
prospoteczne

inne

Na koniec okresu

Organizator,
wychowawca

Udziat w akcjach
ekologicznych i
innych prowadzonych
przez SU

1-15

Na koniec okresu

Nauczyciel -opiekun SU,

Przyniesienie pomocy
do lekcji

Za kazde zdarzenie

Nauczyciel

Wykonanie gazetki

Za kazde zdarzenie

Nauczyciel

5. Punkty ujemne:
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0. Wykonanie zadania z 1-3 Zakazde zdarzenie (raz| Wychowawca
,Planu dziatan W miesigcu)
wychowawczych”
10. Aktywne  pehlienie| 3-10 Na koniec okresu Wychowawca
funkcji w klasie
I1. Aktywne  pelnienie| 5-20 Na koniec okresu Nauczyciel
funkcji w szkole -opiekun SU, kota itp.
5. Punkty ujemne:
Waga zachowan negatywnych
Lp. Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos¢ Nauczyciel
odpowiedzialny za
wpis
Kategoria A- Nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia
1. 1.Opuszczanie lekcji bez 3 Za kazda godzing Wychowawca
usprawiedliwienia- wagary (za kazda
godz.)
2. 2.Nieterminowe usprawiedliwianie 3-10 Na koniec okresu Wychowawca
nieobecnosci (przekraczanie terminu
2 tygodni)
3. Niepunktualnos$c- 1 Za kazde spoznienie | Wychowawca
nieusprawiedliwione spoznienie na
lekcje *
4. 4.Przeszkadzanie podczas lekcji lub 1-3 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
nieprzestrzeganie regulaminu
pracowni
5. 3.Niewykonywanie polecen nauczyciela 3 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
6. 6.Brak stroju galowego podczas 2 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
uroczystosci szkolnej
7. 7T.Niezwrocenie podrecznika do 5 Za kazdy | Nauczyciel
biblioteki podrecznik bibliotekarz
Kategoria: B — Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
1. 1.Wulgarne stownictwo 1-5 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
2. 2.Ublizanie koledze, zaczepki stowne 3-5 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
3. 3.Niewlasciwe zachowanie podczas 3-5 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
uroczystosci szkolnych 1
pozaszkolnych  (np.: roZmowy,
jedzenie i picie)
4. 3.Nieprzestrzeganie zakazu korzystania 2 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
z telefonow komorkowych na terenie
szkoty w czasie przerw, przed
lekcjami 1 po lekcjach (nie dotyczy
tzw. ,,akwarium”)
5. 6.Nieprzestrzeganie zakazu korzystania 8 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
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z telefonow komorkowych na terenie
szkoty w czasie lekcji.

6. 7.Zasmiecanie otoczenia 2 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
7. §.Niewykonanie zobowigzania np. 1-3 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
nieodrobienie zadania domowego,
brak przybordow, stroju
potrzebnych na lekcji,
niewywigzanie si¢ z obowigzku
zwrotu sprawdzianu,
nieprzyjscie na wczesniej
umowiong poprawe sprawdzianu
(bez odwotania)
8. 9.Aroganckie = zachowanie = wobec 3-10 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
nauczyciela lub innego pracownika
szkoty
Kategoria: C — Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
szkole
1.| Udziat w bojce 5-50 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
2.| Zaczepki fizyczne 3-10 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
3.| Bierne uczestniczenie w bdjkach, 1-3 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
zaczepkach, aktach wandalizmu lub
innych dzialaniach zabronionych.
4.| Zte zachowanie w czasie przerw 1-3 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
(bieganie, krzyki, przebywanie w
miejscach zabronionych)
5.| Niszczenie sprzetu, mebli, dekoracji, 5-20 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
itp.
6. | Niszczenie rzeczy innych uczniow 5-30 Za kazdy zdarzenie | Nauczyciel
7.| Kradziez 10-30 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
8. | Oszustwa, ktamstwa 3-10 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
9. | Palenie papieros6w lub picie alkoholu, 5-20 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
napojow energetycznych i stosowanie
innych uzywek
10. Wytudzanie pieni¢dzy i innych rzeczy 20 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
11. Przynoszenie do szkolty rzeczy i 10-30 | Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
substancji  niebezpiecznych  oraz
posiadanie, rozprowadzanie 1
czestowanie srodkami odurzajagcymi
12. Wychodzenie poza teren szkoly 10 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel
podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych lub
W czasie przerw
13. Cyberprzemoc —  szykanowanie, 5-15 Za kazde zdarzenie | Nauczyciel,
ublizanie, ngkanie w sieci wychowawca
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14. Do dyspozycji wychowawcy — inne 0-15 Na koniec potrocza | Wychowawca

zachowania negatywne nieobjete

punktacja
15. Do dyspozycji Dyrektora — inne 0-10 Na koniec potrocza | Dyrektor/
zachowania negatywne nieobjete wicedyrektor
punktacja
16. Nieprzestrzeganie obostrzen ujetych Za kazde zdarzenie |Nauczyciel

w  Regulaminie funkcjonowania
szkoty w czasie epidemii lub innych
wyjatkowych sytuacji:

« [Niestosowanie si¢ do nakazu
dezynfekcji rak.

+ Przebywanie w miejscach
zabronionych np. korytarz klas

1-3, gromadzenie si¢ w toaletach

- [Niestosowanie si¢ do zasad
okreslajacych miejsca wejscia i 2
wyjscia ze szkoty

« Niewychodzenie na boisko szkolne w
czasie przerw

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 65. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ §rddroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
I okresu. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja srodroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne najpdzniej
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
najp6zniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
61




6. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 66. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdéw zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zajge¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania — na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych — na 14 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) nawyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz

informacja zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela

1 rodzica.
3. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 68. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub
wychowawcy oddziatu lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna w okresie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonad
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okres$lone przez nauczyciela lub wychowawce¢ oddziatu zadania niezbgdne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni
przed terminem zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 69. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wptynigcia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
1 w obecnosci Dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gltosowania ma charakter ostateczny.
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5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 71. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 72. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ogdlnopolskim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 73. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty

§ 74. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
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Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych Iub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor szkoty sklada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

DZIAL IX
CEREMONIAL

§ 75. 1. Szkota posiada prawo do:

wlasnego ceremoniatu;

hymnu;

obchoddéw Dnia Patrona — Swieta Szkoty

uzywania sztandaru Szkoty;

istnienia Izby Pamigci,

obchodzenia uroczysto$ci szkolnych 1 panstwowych zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem.

2. Sztandar jest symbolem Szkoty:

opieke nad Sztandarem Szkoty sprawuje Samorzad Uczniowski;

Sztandar Szkoty uzywany jest w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych jako symbol
Szkoly Podstawowej nr 64;

do noszenia Sztandaru upowazniony jest Poczet Sztandarowy sktadajacy si¢ z trzech
wybranych uczniéw klas najstarszych;

przekazanie sztandaru ma uroczystg oprawe i odbywa si¢ w czasie uroczystosci pozegnania
absolwentow;

wejsciu pocztu towarzysza ustalone akordy muzyki i postawa ,,na baczno$¢” uczestnikéw
uroczystosci.

3. Hymnem i zarazem symbolem Szkoty jest piesn ,,Na rgkach niebieskie tarcze”, $piewana

na wszystkich apelach i uroczystosciach.

4. W szkole istnieje Izba Pamigci, gromadzaca pamiatki z historii Szkoty, ktorej opiekunem

jest wyznaczony nauczyciel.

5. W kazdym roku szkolnym istnieje harmonogram uroczystosci szkolnych i panstwowych,

ktory ustala si¢ w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly.

6. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedtug ustalonego wzoru.
7. Szkota prowadzi dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw 1 ich

duplikatéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76. 1. W Szkole tworzy si¢ Wydzielony rachunek dochod6éw, na ktéorym umieszcza sig:
wplywy ze spadkdw, zapisow 1 darowizn w postaci pieni¢zne;.

wplywy z odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie, b¢dace w zarzadzie
jednostki.

wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych.

wplywy 1 oplaty od organizacji, podmiotdw gospodarczych i 0sob fizycznych oraz na
przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych:

wplaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujagcych wymiang¢ mie¢dzynarodowa
mlodziezy oraz konkursy;

wplaty z tytulu nagroéd i wyrdznien otrzymanych za udzial w konkursach, projektach,
festiwalach oraz roznego rodzaju imprezach.

wplywy srodkdéw przeznaczonych na optacenie wycieczek szkolnych.

2. Przeznaczenie dochodow:

cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

remont lub odtwarzanie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu odszkodowan
1 wplat za utracone lub uszkodzone mienie;

sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow z wynajmu: zakup energii
elektrycznej, cieptej wody, srodkow czystosci itp;

dofinansowanie biezacej dziatalnosci jednostki.

wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku.

§ 77. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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