Rozdzial: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 64 im. Marii
Konopnickiej w Poznaniu

L1
Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

1.1. W klasach I-III szkoty podstawowej nauczyciele obserwuja postepy ucznia i odnotowujg spostrzezenia w
dzienniku lekcyjnym.
1.2. W edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-1II stosuje si¢ oceng biezacg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Uczen ZNAKOMITY (Z), to taki, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zlozonych problemow
teoretycznych i1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania.
2) Uczen SAMODZIELNY (S), to taki, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
c) sporadycznie popetnia btedy, ktoére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic.
3) Uczen DOBRY (D), to taki, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania;
b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, oczekujac czasami pomocy
nauczyciela;
¢) popehia nieliczne btedy, ktore po wskazaniu potrafi poprawic.
4) Uczen DOSTATECZNY (Ds.), to taki, ktory:
a) opanowatl podstawowe, wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez niego materiatu przewidzianego w
programie nauczania na dany rok edukacji;
c) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu
trudnosci;
5) Uczen POTRZEBUJE POMOCY (Pp), to taki, ktory:
a) opanowal w minimalnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania;
b) Z pomocg nauczyciela rozwigzuje/wykonuje tylko proste zadania.
6) Uczen NIE POTRAFI (N) to taki, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci;
b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonaé/rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.



1.3.

Postepy biezace osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas 3-8 szkoty podstawowej oceniane s3 w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1.4.

1.5.

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajacy Dop 2
niedostateczny Ndst 1

W ocenianiu biezacym w klasach III — VIII dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znaku plus ,,+”
Ponadto w ocenianiu biezagcym w klasach IV — VIII znaki "+" 1 "-" moga wystepowac samodzielnie
przektadajac si¢ na informacje o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez ucznia, poprawnym badz biednym
wykonaniu zadania, opanowaniu lub nieopanowaniu okreslonej umiejetnosci.

Szczegdtowe kryteria oceniania dotyczace znakéw "+" 1 "-" stosowanych samodzielnie w ocenianiu
biezacym, nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg dla klasy i zapoznajg z nimi uczniow
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Zasady oceniania biezacego:
ocenianiu podlegaja: prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace praktyczne, ¢wiczenia gimnastyczne,
1 inne formy aktywnosci ucznia wynikajace podstawy programowe;.
zakres podlegajacych ocenie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz forma zadah muszg by¢ znane uczniom i
odpowiednio prze¢wiczone,
ustalone oceny sg uzasadniane zgodnie z zasadami przedstawionymi w§ 32c. Statutu.

kryteria oceniania, zasady ustalania i poprawiania stopni powinny by¢ znane uczniom w momencie
przystapienia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci,
przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nauczyciel w
szczegolnos$ci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz jego mozliwosci,
przed planowang pracg klasowa/sprawdzianem (podsumowujacg forma kontroli postepéw) nauczyciel z co
najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, powiadamia uczniow o :

a) celu,

b) dacie,

c) zakresie programowym,

d) formie,

e) kryteriach ustalania stopni.

Termin i zakres programowy pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.
stopnie musza by¢ jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw,

ustalone stopnie nauczyciel przedstawia uczniom nie p6zniej niz dwa tygodnie po napisaniu pracy pisemne;j
lub bezposrednio po zakonczeniu pracy w innej formie. W przypadku prac klasowych i wypracowan z
jezyka polskiego czas ten wydluzony jest do trzech tygodni.

Uczen ma prawo do powtdrnego wykazania si¢ wiedzg i umiejetnosciami ze sprawdzanego zakresu
programowego wedtug nastepujacych zasad:



a) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela 1 w czasie z nim
uzgodnionym;

b) uczen, ktory nie przystapi w umdéwionym czasie do sprawdzianu zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos¢ pisemnie z podpisem rodzica na kolejnej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

¢) do $redniej ocen liczona jest ostatnia ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzanego zakresu wiedzy i
umiejetnosci;

10) Uczen nieobecny, usprawiedliwiony w czasie pracy klasowej, sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki
ma obowigzek napisac ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu
do szkoty. W przypadku dtuzszej (powyzej trzech tygodni) nieobecnos$ci ucznia harmonogram uzupetnienia
zalegtosci ustalany jest indywidualnie.

a) Niedopelnienie tego obowigzku jest rownoznaczne z koniecznoscia wykazania si¢ wiedzg 1
umiejetnosciami ze sprawdzanego zakresu materialu w terminie wybranym przez nauczyciela, bez
wczesniejszej zapowiedzi.

b) Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci (wagary) napisze ja w terminie wybranym przez nauczyciela, bez
wczesniejszej zapowiedzi.

11) W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa. W klasach 4 — 8 w tygodniu —
maksymalnie dwie w/w formy.

12) Ocenianie wszelkich form aktywnos$ci ucznia w klasach 4-8, sprawdzanie jego wiedzy 1 umiejetnosci
badajacych stopien ich opanowania sg oceniane w skali 1-6 z uwzglgdnieniem ponizszych.



Sposoby sprawdzania osiagnie¢

Przedmioty,

: - b . - - . Sposob uzasadniania
edukacyjnych — formy aktywnos$ci Waga oceny l(;::;;z;h Kryteria oceniania form aktywnos$ci, uwagi p
ucznia podlegajace ocenie A oceny
ustalenia
L.PRACE PISEMNE
. - poprawno$¢ merytoryczna, wyczerpanie tematu informacja ustna lub pisemna
Prace klasowe- sprawdziany 3 pop rytory yezerp Ja ustna fub pisemn:
L ) - kompletno$¢ wykonania zadania, (ocena stopnia spelnienia
UczeZ nzgabe]fny podczas p’; acy klasowej - poprawno$¢ jezykowa i ortograficzna, (wpltywa na oceng z jezyka polskiego lub lgr}l/tenéw 0“32 wskazowki do
ma obowiqzek napisa¢ jg w terminie . b alszej pracy
uzgodnionym z nauczyciele, zgodnie z §1.5. 1= nau(?z’ame na © cego),' ¢ wyk .
plt. 10). odleglo$é - starapnosc wykonania, o '
- oryginalno$¢, pomystowosé, mozliwosci ucznia,
Ocenianie kryterialne- zgodne ze specyfika badanego zakresu wiedzy i umiejgtnosei.
Kartkowki 1-2 Prace punktowane - przeliczanie na stopnie :
) ) ] cel = 98—-100%
Kart.kow.ki n.ie muszq by¢ ;apqwfadane. 1 — nauczanie na bdb+ =95 —97%
,,Ob?':qu nle;:};ill‘?e. partie ,biezgco odlegtosé wszystkie bdb =90 —94%
ealizowanych tresci. przedmioty dbt = 85— 89%
Zadania klasowe 1 do =75- 84%
dst+ =70- 74%

dst = 55 - 69%
dopt+ =50- 54%
dop =35-49%
ndst = mniej niz 35%

Ocena wybranych prac pisemnych w zeszytach przedmiotowych nie jest traktowana jako ocena za prowadzenie zeszytu.

II. WYPOWIEDZI USTNE

Przygotowanie do zajeé 2 wszystkie
przedmioty
Udzial w zajeciach 1 wszystkie
. przedmioty
1 — nauczanie na
odlegtos¢

—  poprawno$¢ merytoryczna,

—  stopien zrozumienia omawianego zagadnienia,
—  wyczerpanie tematu,

—  poprawnos¢ jezykowa,

—  samodzielno$¢ wypowiedzi.

informacja ustna (ocena stopnia
spetnienia kryteriow oraz

wskazowki do dalszej pracy)




ITII. CZYTANIE

Umiej e;tnoéé czytania 1 jezyk polski technika czytania, informacja ustna (ocena stopnia
jezyki obce interpretowanie gtosowe tekstu, spetnienia  kryteriow  oraz
wskazowki do dalszej pracy)
1 jezyk polski zakres przeczytanych lektur, informacja ustna
ROZWOJ zainteresowan sposob prezentacji swoich preferencji czytelniczych,
czytelniczych umiejetno$¢ wykorzystania przeczytanych lektur we wlasnej pracy,
Czytanie ze zrozumieniem 1 wszystkie analizowanie, omowienie tresci przeczytanego tekstu, informacja ustna lub pisemna,
przedmioty umiejetno$¢ wyszukania potrzebnych informacji, ?alezme od formy pracy uclzr}la )
L - : ocena  stopnia  spelnienia
wykorzystanie informacji z tekstu w zadaniach, Kryteriow oraz wskazowki do
dalszej pracy)
Wymowa 1 jezyki obce zgodnos¢ z zasadami fonetyki poznawanego jezyka, informacja ustna
(ocena spetnienia kryteriow oraz
wskazowki do dalszej pracy
IV. WYKONYWANIE CWICZEN PRAKTYCZNYCH PODCZAS LEKCJI
1 wszystkie przygotowanie materialow potrzebnych do zaj¢c, informacja ustna lub pisemna,
przedmioty poprawno$¢ merytoryczna, zaleznie od formy pracy ucznia

umiej¢tno$é wykorzystania wezesniej zdobytych wiadomosci w praktyce,
staranno$¢ wykonania,

samodzielnos¢,

dokonczenie pracy, wyczerpanie tematu,

sposob prezentacji efektow pracy,

oryginalnos¢, pomystowosé,

zaangazowanie- wktad pracy, mozliwoS$ci ucznia,

(ocena stopnia spetnienia
kryteriow oraz wskazowki do
dalszej pracy)

V. POSLUGIWANIE SIE POMOCAMI DYDAKTYCZNYMI
(MAPY, PLANSZE, ATLASY, PRZYBORY GEOMETRYCZNE, SELOWNIKI, ITP.) ORAZ SPRZETEM SPORTOWYM)

1-2

wszystkie
przedmioty

umiejetnos¢ doboru pomocy do wykonywanego zadania,
samodzielno$¢, przestrzeganie zasad bhp,

informacja ustna




VI. PRACE DLUGOTERMINOWE

Pisanie i prezentacja tekstow
Wykonywanie albuméw, plakatow,
makiet, pomocy dydaktycznych i
innych

Pisanie artykuléw do szkolnej gazetki

Praca nad projektami

1-2

wszystkie
przedmioty

Podczas oceniania moga by¢ stosowane wszystkie lub wybrane nizej wymienione
kryteria, pod warunkiem podania ich uczniom przed rozpoczgciem pracy:

- poprawno$¢ wykonania,

— zgodnos¢ z tematem, warto$¢ merytoryczna,

— wyczerpanie tematu,

— terminowo$¢ wykonania, gospodarowanie czasem,

— estetyka i sposob wykonania,

— umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji

— umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy,

— pelienie powierzonych rol,

— zaangazowanie- wktad pracy,

— samodzielnos¢,

— oryginalno$¢, pomystowos¢,

- mozliwosci ucznia.
Ustalaniu oceny moga towarzyszy¢ elementy samooceny, oceny przez cztonkow grupy
lub innych grup.

uzasadnienie ustne lub pisemne w
zalezno$ci od liczby uzyskanych
punktow lub innego sposobu oceny
stopnia spetnienia podanych przed
rozpocz¢eiem pracy kryteriow

VIL. AKTYWNOSC

wszystkie
przedmioty

— zaangazowanie ucznia w tok lekcji,

- wykonywanie polecen nauczyciela podczas lekcji,

— umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza z kolegami (w klasie, w domu),

— che¢ wykonywania zadan dodatkowych,

- wysilek wkladany przez ucznia podczas wykonywania zadan ruchowych (lekcja
wychowania fizycznego),

informacja ustna

VIII. PRACA W GRUPIE

wszystkie
przedmioty

Podczas oceniania mogg by¢ stosowane wszystkie lub wybrane nizej wymienione
kryteria, pod warunkiem podania ich uczniom przed rozpoczgciem pracy:

- poprawno$¢ wykonania,

- zgodno$¢ z tematem, warto$¢ merytoryczna,

—  wyczerpanie tematu,

- terminowo$¢ wykonania, gospodarowanie czasem,

—  estetyka i sposob wykonania,

—  umiejetno$¢ korzystania z réznych zrodet informacji

—  umiejgtno$¢ prezentacji efektow pracy,

—  pelnienie powierzonych rol,

—  zaangazowanie- wktad pracy,

- samodzielnos$¢,

- oryginalno$¢, pomystowos¢,

- mozliwos$ci ucznia.
Ustalaniu oceny moga towarzyszy¢ elementy samooceny, oceny przez cztonkdéw grupy
lub innych grup.

uzasadnienie ustne lub pisemne w
zalezno$ci od liczby uzyskanych
punktéw lub innego sposobu oceny
stopnia spetnienia podanych przed

rozpoczeciem pracy kryteriow

IX. PRACA TWORCZA, DOSKONALENIE KOMPETENCJI




1-2 wszystkie

przedmioty

Podczas oceniania mogg by¢ stosowane wszystkie lub wybrane nizej wymienione kryteria,
pod warunkiem podania ich uczniom przed rozpoczeciem pracy:

— poprawno$¢ wykonania,

- zgodnos¢ z tematem, warto$¢ merytoryczna,

- wyczerpanie tematu,

- terminowos$¢ wykonania, gospodarowanie czasem,

- estetyka i sposOb wykonania,

- umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji

- umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy,

- pehienie powierzonych rol,

- zaangazowanie- wklad pracy,

— samodzielnos¢,

- oryginalno$¢, pomystowosé,

- mozliwosci ucznia.
Ustalaniu oceny moga towarzyszy¢ elementy samooceny, oceny przez cztonkow grupy lub
innych grup.

uzasadnienie ustne lub pisemne w
zaleznosci od liczby uzyskanych
punktow lub innego sposobu
oceny stopnia spetnienia
podanych przed rozpoczeciem
pracy kryteriow

X. PROWADZENIE ZESZYTU PRZEDMIOTOWEGO, ZESZYT CWICZEN

wszystkie
przedmioty

—  systematycznos$¢ gromadzenia notatek, ich kompletnosc,

—  ogolna estetyka, czytelno$¢ notatek,

— dodatkowo: przestrzeganie ustalen wynikajacych z umowy nauczyciela z uczniami.
W kontrolowanej czgéci zeszytu poprawiane sg bledy ortograficzne nawet wtedy , gdy
pozostaje to bez wplywu na oceng.

Kontrola poprawnosci merytorycznej notatek dokonywana jest odrebnie od sprawdzania

sposobu prowadzenia zeszytu, odbywa si¢ zgodnie z kryteriami prac pisemnych ( patrz
punkt 1).

informacja pisemna

XI. UDZIAL W KONKURSACH / TURNIEJACH / ROZGRYWKACH SPORTOWYCH

W WA A

wszystkie
przedmioty

Osiagniecie najwyzszych wynikow w konkursach przedmiotowych, turniejach i

rozgrywkach sportowych miedzyszkolnych:

— laureaci wojewédzkich konkursow otrzymuja z przedmiotu roczng oceng celujaca

— finali$ci wojewodzkich konkuréw - czastkowa ocena celujaca z przedmiotu,

- laureaci konkursé6w miedzyszkolnych—czastkowa ocena celujaca z przedmiotu,

— laureaci konkurséw szkolnych —czastkowa ocena celujaca z przedmiotu,

— uczniowie wyroznieni w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych- czastkowa
ocena bardzo dobra z przedmiotu,

F N

Osiagnigcie najwyzszych wynikow w turniejach i rozgrywkach sportowych jako
reprezentant szkoly:

— laureaci zawodow i rozgrywek wojewddzkich i wyzszych- czastkowa ocena celujgca
z przedmiotu,

— laureaci i finaliSci rozgrywek miedzyszkolnych -czastkowa ocena celujaca z

przedmiotu,

informacja ustna,
ogloszenie wynikow na forum
szkoty




1.2
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

2.1. Oceng $rédroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a ocene roczng na podstawie
ocen czastkowych z calego roku. W szkole obowiazuje zasada:
* Srednig ocen $rodroczng i roczng zaokragla si¢ do peinej oceny wyzszej od 0,65

* Oceng celujaca nauczyciel moze wystawi¢ przy $redniej nizszej niz $rednia 5,65 biorgc pod uwage
wyjatkowe zaangazowanie ucznia.

L3

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
uczniow, uczniowi i jego rodzicom

3.1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu.

3.2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzialéw
programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.
Po tym terminie prace s3 niszczone przez nauczycieli przedmiotow.

3.3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione prace pisemne.

3.4 Prace ucznia sg udostgpniane rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu zawsze w czasie wywiadowek
1 indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia. Prace pisemne po omoéwieniu w czasie lekcji moga
by¢ udostepnione do domu ucznia. Praca musi by¢ zwrocona na nastepnej lekcji danego
przedmiotu.

1.4
Ocenianie zachowania

4.1. Cele oceny zachowania:
1) wspieranie osobowosci ucznia poprzez:
a) us$wiadamianie popetnianych bledéw niezgodnych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi i
moralnymi;
b) motywowanie do doskonalenia moralnego za pomoca nagrdd i kar, formulowanie jasnych i
zrozumialych wymagan;
c) zyczliwe komentowanie zachowania ze wskazaniem najpierw zalet, a potem wad oraz sposobow
poprawy oceny zachowania;
d) stosowanie zasady wyzszej nagrody za stawianie sobie warto$ciowych celow i dazenie do ich
realizacji niz kary za zaniechanie lub btedy;
e) uwzglednienie cech charakterologicznych ucznia oraz poziomu jego rozwoju.
2) promowanie zyciowej aktywnosci
3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie procedur
partnerskich.
4) poinformowanie rodzicéw o stopniu rozwoju osobowosci ucznia oraz stopnia, w jakim respektuje
ustalone wymagania i normy.

4.2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, ktory konsultuje si¢ z nauczycielami prowadzacymi
poszczegblne zajecia edukacyjne, pracownikami szkoty i1 Samorzadem Uczniowskim, analizujac



wszystkie pozytywne 1 negatywne spostrzezenia o poszczegdlnych uczniach.
4.3. W klasach 1 — 3 $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
4.4. W dziennikach lekcyjnych w biezagcym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symboliczny zapis opisu
zachowania ucznia:
Z- zawsze

Cz- czgsto

Sp- sporadycznie

N —nigdy
Kategorie oceny zachowania:
Kultura osobista
Aktywno$¢ 1 obowigzkowos¢
Samodzielnos¢ i koncentracja
Zachowanie w réznych sytuacjach
Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

M e

Oceniajac zachowanie ucznia, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci czy uczen:
1. Jest zyczliwy i1 uprzejmy dla wszystkich.

Respektuje i wykonuje polecenia nauczyciela.

Jest przygotowany do zajec.

Jest aktywny podczas zajec.

Pracuje samodzielnie.

Pracuje, nie przeszkadzajac innym.

Swoja prace doprowadza do konca.

Dba o porzadek w swoim otoczeniu.

© NN kW

4.5. W klasach 4-8 kryteria ocen zachowania:
1.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach 1 zawodach,
c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pigkno mowy ojczyste;,
f) zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie,
g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,
1) chetnie pomaga stabszym w nauce,
J) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkota;
Uzyskal 205 pkt. i wigcej z zastrzezeniem, ze nie otrzymal wig¢cej niz 7 pkt. ujemnych.

2.0cene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:
a) Dbardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o mienie, honor 1 tradycje szkoty,

e) dba o pickno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
h) jest uczynny, pomocny;



Uzyskal 170 - 204 pkt. z zastrzezeniem, ze nie otrzymal wiecej niz 15 pkt. ujemnych.

3.0cene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:
a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

¢) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) nie spdznia si¢ na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

1) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;
Uzyskal 100 - 169 pkt. z zastrzezeniem, zZe uczen nie otrzymal wiecej niz 25 pkt. ujemnych.
4.0cene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,

e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia;
Uzyskal 60 - 99 pkt. Z zastrzezeniem, zZe uczen nie otrzymal wi¢cej niz 40 pkt. ujemnych.

5.0ceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czg¢sto),
c) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
e) nie okazuje szacunku symbolom szkotly,
f) nie dba o mienie szkoty i innych osob,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,
1) prowokuje sytuacje konfliktowe;
Uzyskal 1 - 59 pkt. z zastrzezeniem, Ze uczen nie otrzymal wiecej niz 65 pkt. ujemnych.

6.0cene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,
€) samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary),
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) jest agresywny 1 wulgarny wobec innych ucznidéw, a takze nauczycieli.
Uzyskal 0 pkt. i ponizej.
4.6. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania
a) Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje uczen klasy 5-8 na poczatku
kazdego potrocza.
Uczniowie klasy 4 otrzymujg kredyt 120 punktow.
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b) Punkty dodatnie:

Waga zachowan pozytywnych

Nauczyciel
L.p. Zachowanie ucznia Punkty Czgstotliwosé odpowiedzialny za
wpis
Kategoria: A —Respektowanie obowiazkéw ucznia / przestrzeganie obowiazkéw ucznia/
1. | Reakcja na niewtasciwe zachowanie 3-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
1.
2. | Wzorowe zachowanie na wycieczce 3-5 Za kazda wycieczke Nauczyciel
2.
3. | Premia za punktualnos$¢ — brak nieusprawiedliwionych 10 Na koniec semestru Wychowawca
3. | spoznien
4. | Premia za brak negatywnych uwag 3 Na koniec miesigca Wychowawca
4.
5. | Kultura osobista (wyrdzniajaca lub wzorowa) 10 lub 15 Na koniec semestru Wychowawca
5.
6. | Ocena nauczycieli uczacych, zespotu klasowego, samoocena 0-10 Na koniec semestru Wychowawca
6.
7. | Do dyspozycji wychowawcy — inne zachowania pozytywne 0-15 Na koniec semestru Wychowawca
7. | nie objete punktacja
8. | Do dyspozycji Dyrektora — inne zachowania pozytywne nie 0-10 Na koniec semestru Dyrektor
D | objete punktacja. Wicedyrektor

Kategoria: B - Udzial w konkursach i zawodach sportowych / rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien
Uwaga: Punkty za udziat w konkursach sa przyznawane w przypadku zdobycia przez ucznia/uczniéw minimum 50 % punktéw. Liczbe
przyznanych uczniowi punktéw za udzial w konkursie lub zawodach ustala zespol przedmiotowy.

1. | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i 5-10 Za kazde zawody Nauczyciel
uroczystosciach.
2. | Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych, 1-10 Na Wychowawca
uroczystosciach, akcjach i innych aktywnosciach. koniec péirocza
3. | Reprezentowanie szkoly w konkursach: Za kazdy konkurs Nauczyciel
* Laureaci konkurséw szkolnych 10-20 opiekun konkursu
* Laureaci konkurséw mig¢dzyszkolnych 20-30
* Laureaci konkursow wojewodzkich i wyzszych 50
* Udzial w konkursie 3 - 20
4. | Udzial w konkursie szkolnym 3-10 Za kazdy konkurs Nauczyciel
opiekun konkursu
Kategoria: C — Udzial ucznia w zyciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej
1. | Pomoc kolegom w nauce (na terenie szkoty, po zaj¢ciach 1-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
lekcyjnych i po uzgodnieniu z nauczycielem)
2. | Praca narzecz klasy (po zajeciach lekcyjnych, nie dotyczy 3-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
dziatalno$ci w formie wolontariatu)
3. | Praca na rzecz szkotly (po zajeciach lekcyjnych, nie dotyczy 3-8 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
dziatalno$ci w formie wolontariatu)
4. | Przygotowanie imprezy szkolnej 3-10 Na koniec potrocza Nauczyciel
5. | Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska - wolontariat i inne dziatania 1-20 Na koniec polrocza Organizator,
prospoteczne wychowawca
6. | Udziat w akcjach ekologicznych i innych prowadzonych przez 1-15 Na koniec potrocza Nauczyciel
SU -opiekun SU,
7. | Przyniesienie pomocy do lekcji 1-2 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
8. | Wykonanie gazetki 1-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
9. | Wykonanie zadania z ,,Planu dziatan wychowawczych” 1-3 Za kazde zdarzenie Wychowawca
(raz w miesigcu)
10.| Aktywne petnienie funkcji w klasie 3-10 Na koniec potrocza Wychowawca
11.| Aktywne pehienie funkcji w szkole 5-20 Na koniec pétrocza Nauczyciel

-opiekun SU, kota
itp.

¢) Punkty ujemne
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Waga zachowan negatywnych

Lp. Zachowanie ucznia Punkty Czestotliwos¢ Nauczyciel
odpowiedzialny
za wpis

Kategoria A- Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia
1. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia- wagary 3 Zakazda godzing Wychowawca
(za kazdg godz.)
2. Nieterminowe usprawiedliwianie nieobecnosci 3-10 Na koniec potrocza Wychowawca
(przekraczanie terminu 2 tygodni)
Niepunktualno$é-nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje * 1 Za kazde spoznienie Wychowawca
4. Przeszkadzanie podczas lekcji lub nieprzestrzeganie 1-3 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
regulaminu pracowni
Niewykonywanie polecen nauczyciela Za kazde zdarzenie Nauczyciel
Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnej 2 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
7. Niezwrocenie podrecznika do biblioteki 5 Za kazdy podrecznik Nauczyciel
bibliotekarz
Kategoria: B — Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
Waulgarne stownictwo 1-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
2. Ublizanie koledze, zaczepki stowne 3-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i 3-5 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
pozaszkolnych (np.: rozmowy, jedzenie i picie)
4. Niestosowny wyglad — str6j niezgodny ze Statutem SP64 2 Za kazde zdarzenie Nauczyciel,
wychowawca
5. Nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonow 2 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
komodrkowych na terenie szkoty w czasie przerw, przed
lekcjami i po lekcjach ( nie dotyczy tzw. ,,akwarium”)
6. Nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonow 8 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
komorkowych na terenie szkolty w czasie lekcji.
7. Za$miecanie otoczenia 2 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
Nie wykonanie zobowigzania np. 1-3 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
*  nieodrobienie zadania domowego,
*  brak przyborow, stroju potrzebnych na lekcji,
*  nie wywigzanie si¢ z obowigzku zwrotu sprawdzianu
9. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego 3-10 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
pracownika szkoty
Kategoria: C — Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole
1. Udzial w bojce 5-50 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
2. Zaczepki fizyczne 3-10 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
Bierne uczestniczenie w bdjkach, zaczepkach, aktach 1-3 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
wandalizmu
4. Zte zachowanie w czasie przerw (bieganie, krzyki, 1-3 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
przebywanie w miejscach zabronionych)
5. Niszczenie sprzetu, mebli, dekoracji, itp. 5-20 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
6. Niszczenie rzeczy innych uczniéw 5-30 Za kazdy zdarzenie Nauczyciel
7. Kradziez 10-30 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
8. Oszustwa, klamstwa 3-10 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
9. Palenie papieroséw lub picie alkoholu, napojéw 5-20 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
energetycznych i stosowanie innych uzywek
10. | Wyludzanie pieniedzy i innych rzeczy 20 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
11. | Przynoszenie do szkoly rzeczy i substancji niebezpiecznych 10-30 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
oraz posiadanie, rozprowadzanie i cz¢stowanie srodkami
odurzajacymi
12. | Wychodzenie poza teren szkoty podczas trwania zajec 10 Za kazde zdarzenie Nauczyciel
lekcyjnych lub w czasie przerw
13. | Cyberprzemoc — szykanowanie, ublizanie, ngkanie w sieci 5-15 Za kazde zdarzenie Nauczyciel,
wychowawca
14. | Do dyspozycji wychowawcy — inne zachowania negatywne 0-15 Na koniec potrocza Wychowawca
nieobjete punktacja
15. | Do dyspozycji dyrektora — inne zachowania negatywne 0-10 Na koniec potrocza Dyrektor/
nieobjete punktacja Wicedyrektor
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16. | Nieprzestrzeganie obostrzen ujetych w Regulaminie Za kazde zdarzenie Nauczyciel
funkcjonowania szkoly w czasie epidemii lub innych
wyjatkowych sytuacji: 2
* Niestosowanie si¢ do nakazu dezynfekcji rak. 3
* Przebywanie w miejscach zabronionych np. korytarz klas

1-3, gromadzenie si¢ w toaletach 3
* Niestosowanie si¢ do zasad okre$lajacych miejsca wejscia i

wyjscia ze szkoty 3
* Niewychodzenie na boisko szkolne w czasie przerw

*Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak nieobecnos¢

4.7. Sytuacje nie uwzglednione w Regulaminie beda rozpatrywane indywidualnie.

4.8.Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1) Przy ustaleniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia, ujawnione podczas zajeé
organizowanych przez szkole (zajecia edukacyjne, imprezy i zajgcia poza lekcyjne, wycieczki,
zawody sportowe) oraz poza szkotg.

2) Obowigzuje zasada konsultowania oceny zachowania z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,
pracownikami $wietlicy 1 biblioteki. Na tej podstawie wychowawca moze skorzysta¢ z puli punktéw
zaréwno dodatnich jak 1 ujemnych, ktére ma do dyspozycji.

3) Nauczyciele uczacy i1 uczniowie danego oddzialu oraz oceniany uczen przyznaja na koniec
potrocza/roku punkty za stosunek do obowigzkoéw szkolnych i1 kulture osobistg. Na tej podstawie
wychowaweca oblicza $rednig arytmetyczng.

4) Pochwaty i uwagi wpisywane sag w ciggu roku do dziennika elektronicznego.

5) W trakcie potrocza wychowawca monitoruje zachowanie uczniow i podejmuje dziatania motywujace
ich do poprawy, np. sporzadza kontrakt sytuacyjny.

6) Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7) W szczegbdlnych przypadkach (np. konflikt z prawem, karygodne zachowanie poza szkolg),
nieprzewidzianych niniejszym regulaminem wychowawca klasy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze zmieni¢ ocen¢ zachowania.

8) W sytuacji, gdy zachowanie ucznia w II potroczu uleglo zdecydowanej poprawie, wychowawca ma
prawo wystawi¢ oceng roczng zachowania wyzsza niz wynika to z punktacji ujemne;j.

9) Ocena roczna zachowania wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw dodatnich i
ujemnych z pierwszego i drugiego semestru, zgodnie ze skalg ocen.

4.9. Ocenianie zachowania w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajgc

trwajacego minimum miesiac.

1) §4.6.,,Szczegdblowe kryteria oceniania zachowania” zostaje zawieszony.

2) Nauczyciele uczacy i uczniowie danego oddziatu oraz oceniany uczen przyznaja na koniec
pierwszego potrocza oceng za kulturg osobista w skali od 6 do 1 odpowiadajaca stosowanej skali
ocen zachowania: wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3, nieodpowiednie — 2,
naganne — 1. Na tej podstawie wychowawca oblicza $rednig arytmetyczng. Wystawiona ocena
uwzglednia okres nauki stacjonarnej oraz nauki zdalne;.

3) Ocena roczna zachowania wystawiona jest na podstawie:

e Sredniej ocen zachowania uzyskanych w pierwszym i drugim pétroczu.
® (Qcena wystawiona jest zgodnie ze skalg ocen.

Tekst Statutu zatwierdzono w dniu 11 wrzes$nia 2024 r.

13




	Rozdział: Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu
	I.1
	Ocenianie bieżące osiągnięć edukacyjnych ucznia
	I.2
	Klasyfikacja śródroczna i roczna
	I.3
	Sposób udostępniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
	I.4
	Ocenianie zachowania


