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Rozdzial I Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 64

im. Marii Konopnickiej w Poznaniu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

pracownik naszej placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pra-cownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej

szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetenc;ji.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” przyjeto nastgpujace zatozenia,

ze w Szkole Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu:

nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje
w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowe;,
podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole i przedszkolu dziatan,

rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy

oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich

zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony maloletnich,

stanowigce zbidr zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego

najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



2. Objasnienie terminéw

[lekro¢ w dokumencie ,,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” pojawia si¢ ponizsze pojecie:

1.

Polityka/Standardy — nalezy rozumie¢ dzialania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 64
im. Marii Konopnickiej w Poznaniu jest wlasnym przyjetym na potrzeby placowki dokumentem
regulujagcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji
zadan placowki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan.
Polityka deklaruje warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak
podmiot praw i1 ochrony, ulatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne
procedury postgpowania. Opisane sg w niej standardy i procedury obowigzujace w szkole.

Placowka/ Szkola- Szkota Podstawowa nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu.

Pracownikiem placowki jest kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na formg zatrudnienia i funkcje.
Osoby wspolpracujace ze szkolg to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows, a takze inne osoby, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnim.

Rodzicu/opiekunie dziecka —nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegoOlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktory zostat

odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynno$ci w sprawach dziecka.

6. Dzieckiem/ uczen/ wychowankiem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

10.

11.

12.

Koordynatorze ds. standardoéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang
zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,,standardéw ochrony matoletnich” w
szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie lub/i pracownik zatrudnionej firmy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka, opiekuna prawnego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jaka-kolwiek osobg, w tym pracownika placowki, praktykanta, stazyste,
wolontariusza, cztonka rodziny. Za krzywdzenie dziecka uznaje si¢ rOwniez czyny zagrazajace dobru
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Za przemoc wobec dziecka wuznaje si¢: przemoc fizyczng, psychiczng, zaniedbywanie,

wykorzystywanie seksualne.



b

N A

3. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 16006)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Rozdzial Il Zasady zatrudniania pracownikow i dopuszczania do kontaktu innych oséb z
maloletnimi

Dyrektor szkoty wymaga od nowo zatrudnionych nauczycieli zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.
Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych pracownikéw w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Dyrektor szkoty sprawdza nowo zatrudnionych nauczycieli w rejestrze dyscyplinarnym.
Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez osobg
odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placowce.
Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w szkole w ciaggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢
poprzedniego stosunku pracy.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z maloletnimi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.
Zewngtrzni organizatorzy zaje¢ oraz pracownicy firm zewngtrznych, wolontariusze oraz rodzicéw w roli
opiekunéw zobowigzani sa do dostarczenia Dyrektorowi placowki:

a) pisemnego potwierdzenia sprawdzenia w Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze Przestepstw

Seksualnych;

b) pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

8. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita

10.

11.

12.

Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyno6w zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia
Wszyscy majacy kontakt z dzieémi (pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze itp.) maja
obowiazek stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich.
Kazda osoba majaca kontakt z dzie¢émi wchodzaca na teren szkolty powinna zapoznaé si¢ z wyzej
wymienionym dokumentem i podpisa¢ oswiadczenie, ze jest Swiadoma odpowiedzialno$ci karnej za jego

nieprzestrzeganie



Rozdzial 111 Zasady ochrony maloletnich

1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych

(RODO) —jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka wutrwalonego w jakiejkolwiek formie (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujagcej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 sa wyrazane w zrozumialej formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgod¢ otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (nawet wtedy, gdy wida¢ doktadnie twarz dziecka), zgoda rodzicow/opiekundéw
lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub
innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka

—bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z

udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci.

Podczas wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom powinien towarzyszy
nauczyciel.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okre$la zasady udost¢gpniania nagran podmiotom zewng¢trznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Jezeli nauczyciel robi zdjgcia prywatnym sprzg¢tem to w przeciggu 72 godzin musi usungé zrobione

zdjecia z telefonu.



2. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

10.

11

13.

14.

15.

16.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiso6w prawa.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 619 RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomos$ci Polityki ochrony matoletnich i przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

Rodzice uczniéw sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule
informacyjne.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich)
jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokd] nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga. Nie
przechowujemy w salach lekcyjnych).

W Szkole wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystagpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udost¢pniane sag wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.
Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3 zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o

przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
12.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego rodzicach/
opiekunach.

Pracownik Szkoly nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego rodzicow
mediom, nawet wowczas, gdy jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. Wybrane pomieszczenie
Szkoty, w celu realizacji materialu medialnego, jest utrwalane w taki sposob, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych tam dzieci, chyba, ze rodzice dzieci wyrazaja na to zgodg.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018r. o ochronie danych osobowych.



3. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu szkoty lub organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich

3.1.Zasady ogolne

1.

6.

7.

8.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty i inne
osoby majace kontakt z dzie¢mi. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm 1 zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg i
umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: niszczenie rzeczy,
bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wilosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

c) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie ucznidéw, obrazanie ich
godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow,

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materialow,

h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartdéw, cmokania, itp.

¢) nie pisze do ucznidw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili

d) nie publikuje Zzadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktore
moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposdb
niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka w sposob dwuznaczny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
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9. Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

11. Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem uczniéw do prywatnos$ci, np. nie nalezy wchodzi¢ pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania o tym
uczniéw, nie nalezy otaczac¢ uczniéw osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

12. Na zyczenie ucznia przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym moze uczestniczy¢ inna osoby
dorosta lub inne dziecko wskazane przez ucznia.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, unika innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1

rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

3.2. Wskazniki i czynniki ryzyka do§wiadczania przez dziecko krzywdzenia

Czynniki krzywdzenia dzieci - to wszelkie czynniki zwigkszajace prawdopodobienstwo, ze dziecko
doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktére
moga spowodowac szeroko rozumiang krzywde (psychiczna, fizyczng, nieprawidlowosci rozwojowej itd.).
Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym, systemem szkolnym,
mogg leze¢ po stronie rodzicéw, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Srodowisko spoleczne:

a) zte warunki materialne
b) zte warunki mieszkaniowe
c) brak dbalosci o higieng (osobista, otoczenia)
d) bezrobocie
e) pracadorywcza
f) dyskryminacja
System rodzinny:
a) samotny rodzic
b) rodzina wielodzietna
¢) rodzina zastepcza/adopcyjna
d) brak uregulowanego zycia domowego
e) wysoki poziom stresu
f) osoba wymagajaca statej opieki w domu
g) brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot
h) przemoc w rodzinie
1) problemy w relacjach w rodzinie
j) kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie
k) karalno$¢ rodzicow — wszczete postepowanie/wyrok
1) interwencje policji

m) pobyty w placowkach interwencyjnych
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Rodzice
a) przewlekla choroba somatyczna rodzica/rodzicow
b) uposledzenie umystowe rodzica
¢) zaburzenia psychiczne rodzica
d) uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekdéw, inne
e) rodzice jako ofiary przemocy w dziecinstwie
f) przezywanie zatoby przez rodzicow
g) brak zainteresowania rodzicow higieng dziecka
h) brak zainteresowania rodzicoOw potrzebami dziecka
1) nie stosowanie si¢ rodzicow do zalecen lekarza/pielegniarki
j) depresja poporodowa matki
k) rodzic/rodzice przebywajacy za granica
1) bezrobocie rodzica (rodzicéw)

Dziecko
a) brak opieki lekarskiej podczas cigzy
b) pordd bez pomocy medycznej
¢) zaburzony rozwoj psychomotoryczny dziecka (do 3. roku zycia)
d) brak regularnych szczepien
e) brak opieki lekarskiej nad dzieckiem
f) choroba przewlekta
g) niepetnosprawnosé
h) odrzucenie dziecka
1) zaniedbana higiena dziecka
j) dziecko jest glodne/wychudzone
k) nieodpowiednie ubranie dziecka
1) urazy fizyczne na ciele dziecka
m) niepokojaca relacja rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie méwi do niego, nie
usmiecha si¢ do dziecka)

n) tzw. trudne dziecko — czesto ptacze, ztosci sig, niespokojne, niejadek

Inne dzieci w rodzinie
a) faworyzowanie jednego z dzieci
b) dziecizré6znych zwigzkoéw
¢) partner nie bedacy rodzicem dziecka
d) dzieci hospitalizowane (choroba przewlekta, inne)
e) dzieciniepetnosprawne

f) inne dzieci przebywajace w placowkach opiekunczych/ rodzinie zastepczej/rodzinie adopcyjne;j.
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10.

System szkolny

a) odtracenie dziecka przez grupe z powodu rasy, wyznania, narodowosci, statusu spotecznego lub
finansowego, zaburzen zdrowotnych, wygladu lub zachowania,

b) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w niewystarczajacym zakresie,

c) zty dobor metod pracy wychowawczej 1 dydaktycznej powodujacy sytuacje braku sukcesu i wsparcia
dziecka,

d) faworyzowanie wybranych dzieci przez nauczyciela

e) brak znajomosci (przez nauczycieli) specyfiki zachowan dzieci w odniesieniu do etapu rozwojowego

3.3. Rozpoznawanie wskaznikow 1 czynnikow ryzyka doswiadczania przez dziecko krzywdzenia

1. Pracownicy placowki znajg wskazniki i czynniki ryzyka do§wiadczania krzywdy przez dzieci.

2. Zgloszenie pracownikowi placowki swoich podejrzen dotyczacych doswiadczania przez dziecko
krzywdy przez inne osoby (inni cztonkowie rodziny, dzieci, rodzice, pracownicy placéwki).

3. Rozmowy z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze do§wiadcza krzywdy.
Wykorzystanie narzedzi 1 metod stuzacych do monitorowania oraz oceny wystepowania wskaznikéw
1 czynnikow ryzyka doswiadczania krzywdy przez dzieci (np. ankiety, metody socjotechniczne, metody
projekcyjne)

5. W ciagu trzech miesi¢cy od rozpoczgcia roku szkolnego wychowaweca klasy zbiera za pomoca Ankiety

czynnikow ryzyka informacje o istnieniu takich czynnikéw 1 jakich dzieci one dotycza.

3.4. Niedozwolone zachowania pracownikow placowki wobec uczniow

Wykorzystywania wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania, przymuszania,
grozb).

Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania, pomijania,
obnizania statusu ucznia w grupie, astygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiagni¢é
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji pochodzenia, o$mieszania,
ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow i wysmiewania.

Stosowania przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pociaganie za
uszy.

Umieszczania obrazliwych, o§mieszajacych ucznia rysunkow, zdjec i filmoéw, rozpowszechniania wszelkich
nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow.

Stosowania naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczacych np. pici,
ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym.

Stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici.

Stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.

Publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych mediach
spolecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony.

Sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania
takich tresci.

Ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. Ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii.
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11

12.

13.

14.

. Naruszania prywatnosci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. Nie wchodzi pod prysznice i do szatni na

zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym uczniéw badz pozwolenia.

przyjmowania prezentdow od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sa drobne, okazjonalne
podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. Kwiaty, bombonierki, prezenty sktadkowe itp.
Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak réwniez sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez ucznia charakterze,
obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania
gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg si¢ w szczegodlnosci
zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badZz pracownikiem przez ucznia,
wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do dyrektora w sposdb gwarantujacy poszanowanie
godnos$ci 0sOb zaangazowanych w sytuacje.

3.5. Niedozwolone zachowania pracownikoéw placéwki wobec ucznidw - kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikac z relacji wtadzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie zachowuje si¢ w sposob niestosowny i dwuznaczny.

4. Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z
uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
organizowanych przez placowke.

8. Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na Zyczenie ucznia pracownik powinien zostawic
uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dopuszczalny jest kontakt
fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi w czynnos$ciach
higienicznych, spozywaniu positkdw badz poruszaniu si¢ po szkole.

10. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania si¢, rozbierania,
jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych pracownicy

unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

3.6. Zasady komunikacji stuzaca rozwigzywaniu konfliktow 1 utrzymywaniu §wiadomej dyscypliny
Pracownik/nauczyciel:
1. W rozwiazywaniu konfliktow powinien stosowac nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nieocenia,
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b) nieuogolnia, nie interpretuje,

c¢) stosuje komunikaty , JA”,

d) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
e) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

f) okazuje rozméwcy szacunek,

g) upewnia sig¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

h) wystuchuje ucznia,

1) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,

grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach

irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, Ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznos$ci
od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
ucznidéw,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy,

¢) zwracauwagg tym uczniom, ktorzy tamig ustalony porzadek,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow
dotyczace réznych rodzajow aktywnosci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania
skierowanego do catej klasy, praca samodzielna.

Wybiera metody dyscyplinowania uczniéw, ktdre nie moga narusza¢ godnosci uczniow.

Upominajac slownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np. zlosc,

zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym

tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na

ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega 1 nagradza

pozytywne zachowania ucznia.

3.7. Zasady nawigzywania kontaktu personelu z uczniami poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow
pracownika.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem godzinami pracy rodzic/opiekun prawny ucznia musi
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.
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4.

Wiasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami pracy s3: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy,
stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ poza godzinami pracy dopuszczane sg kanaly prywatne typu:
grupowy Whats App po 13 roku zycia dzieci, przy czym rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ pisemng zgodg na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

3.8. Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji migdzy matoletnimi

1.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/ innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnos$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow 1 opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w réoznych
obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwiazywanie
problemow 1 konfliktow migdzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegow/kolezanek 1 oferujg im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowaé z

jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci

oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary

u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
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12. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie¢ w szkole zwrdcié o pomoc.

13. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.9. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
W szkole niedozwolone jest:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:
[l bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/szarpanie
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

OO0 OOd

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
[l rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b/ agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

[l obelgi, wyzwiska wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

[0 plotki;
[l obrazliwe zarty;
[l grozby;

c/ agresjiiprzemocy psychicznej w roznych formach, np.:
[l ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy 1 MMSy;
wiadomosci na forach internetowych;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

OO0 OO0 OOCdOO.dOd3

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c¢ 1 zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych, np. przebywanie

czy bieganie w miejscach niedozwolonych itp.
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16.
17.
18.

19.
20.
21.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, e’papierosow, picie alkoholu, zazywanie innych uzywek.
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkoéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych 0sob oraz wiasnosci szkolne;.

. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wtasnosci szkolne;.
. Wyhudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Inicjowanie bojek.

. Szykanowanie uczniéow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

Znecanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie kolegdw/
innych os6b w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych 0so6b réoznych form cyberprzemocy.
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4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony uczniow

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Na terenie Szkoty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Bez zgody nauczyciela zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci
szkolnych czy przerw, nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych za zgoda prowadzacego na zajg¢ciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego w celu ratowania zycia lub zdrowia.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie szkoty lub regulaminie.
Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach
Swietlicowych;
b) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolnej.

Zasady korzystania z Internetu znajdujacym si¢ w pracowni informatycznej i bibliotece szkolne;.
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidéw.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow —
czytelnikéw biblioteki.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie i aktualizowanie:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

C) oprogramowanie antywirusowe;

d) oprogramowanie antyspamowe;

e) firewall.
Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika firmy przynajmniej raz w
miesigcu.
Wyznaczony pracownik firmy odpowiedzialnej za sprz¢t komputerowy przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy lub innemu nauczycielowi badz zgtasza
do sekretariatu. Nauczyciela/ wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z przyjetymi i obowigzujagcymi procedurami.
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5. Zasady ochrony uczniéw przed tre§ciami szkodliwymi utrwalonymi w innej formie

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢é, filmoéw z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i rangg
szkody, jednorazowo$¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedurg nalezy unikaé dziatan, ktore moglyby wtdrnie stygmatyzowac ofiarg lub sprawce,
np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt
udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do
eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis
strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoly, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci
zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji
konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué¢ bezpieczna i zaopiekowana
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wpltywa fakt, ze wie ono, iz Szkota podejmuje
kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze
nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob wobec
niego, a takze podkresli¢ , ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego
uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota i
sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddéw (to moze by¢ dla niej zadanie
trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawca,
zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostepnianie swoich danych
kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowaé
sytuacje, ,,czuwac ” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec niej
dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po ujawnionym incydencie
cyberprzemocy.

12. W dzialania wobec ofiary nalezy takze wtaczy¢ rodzicéw/opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich
informowac o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka. Jesli dziecko nie
wyraza zgody, nalezy omoéwié z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotaé si¢ na obowigzujace
nas zasady 1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac¢ pomoc specjalisty (np. psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci

zgloszenia sprawy policji.
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13. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze §wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie 1 empati¢
dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg
sprawcy, itp.

14. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania
Policji 1 sagdu rodzinnego — dziatania wychowawcy powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.

15. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policj¢, Sad Rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w
Statucie, interwencja pedagogiczno- psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe n¢kanie,
podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie
intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie
—art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

17. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry
Nalezy:

1. Rozezna¢ czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych §wiadczy¢ o
uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznos$ci zapewnij opieke lekarska,
Psychologiczna;

2. Nie usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (sms, email, chat
itp.), usunigcie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze
czynnosci prowadzone przez Policje¢;

3. Uzyska¢ informacje o posiadanych przez dziecko profilach internetowych, kontach, czatach itp. Na
ktoérych moga si¢ znajdowac istotne dla sprawy dane;

4. W miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

5. W rozmowie z dzieckiem ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze 1 w jakich do gry
przystapito, dane innych uczestnikow z ktorymi kontaktowato sie¢ w grze;

6. Powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicoéw dziecka, pedagoga lub psychologa i dyrektora szkoty;

6. Zasady ochrony maloletnich przed tresciami, ktore moga wywotywaé negatywne emocje lub promuja
niebezpieczne zachowania
1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:
a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecigca, czyli
materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;
b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;
c) tresci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia, np.

ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykow;
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d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup

spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:

a)

b)

d)

komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy, pozwalajacy
na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. im mtodsze dziecko, tym filtr
powinien by¢ szczelniejszy. warto zasugerowac rodzicom instalacj¢ funkcji informowania rodzica
lub opiekuna o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady
dostepu);

rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiega rozwojowi nieprawidtowych
postaw 1 zachowan zwigzanych z seksem;

monitorowa¢ wyszukiwane tre$ci w internecie przez dzieci i na biezagco omawiac je z rodzicami w
obecnosci pedagoga;

rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w internecie. jezeli co$ je zaniepokoi, czegos si¢ przestraszg w
sieci, powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. w ten spos6b mozna uniknaé
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami
drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w
Internecie;

. Szkodliwe 1 niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw. hotline,

do ktoérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki wystgpowania w Internecie tresci zabronionych

prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i

ksenofobicznym.
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Rozdzial IV Procedury i zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia — zasady ogolne

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji o
krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matloletniego oraz wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest
krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach. Bezpieczenstwo dziecka nalezy traktowa¢ nadrzednie.
Jezeli wiadomo, ze rodzic/ opiekun dziecka stwarza zagrozenie, nalezy najpierw zaprosi¢ go na
rozmow¢ w celu rozeznania si¢ w sytuacji rodzinnej dziecka, nast¢pnie podja¢ decyzj¢ o dalszym
postgpowaniu w sprawie biorgc pod uwage dobro dziecka.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia dziecka nalezy niezwtocznie powiadomic policje.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego zgloszenia
krzywdzenia matoletniego. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka.

W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi lub psychologowi.

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen/Zespot
Interwencyjny tworzy Plan wsparcia zgodnie z ktérym okresla zakres danych i informacji niezbednych
do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

Sklad zespotu interwencyjnego tworzy w szczeg6lnosci: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
pracownicy majacy wiedzg, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/ opiekunow dziecka,
powolanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych.

Wszyscy pracownicy Placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjetly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”). Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach danej instytucji.

15. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

16. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podje¢ty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkotg (w srodowisku
rodzinnym)

1. Pracownik szkoty podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga lub psychologa w celu zebrania i porownania informacji. Po zgromadzeniu
informacji pracownik zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga/psychologa o
koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca uruchamiaja
procedure Niebieskiej karty

4. Dyrektor, wychowawca i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym
dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa (Sad Rodzinny i Nieletnich
Policje lub Prokurature, wiasciwe ze wzgledu na miejsce popetienia przestepstwa). W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac¢ Pogotowie i Policjg.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,

inni pracownicy szkoty majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika szkoty

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgltasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:

przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtorzenia si¢ problemu. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Rownolegle psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowg z dzieckiem — ofiarg krzywdzenia ze strony
pracownika oraz jego rodzicami/opiekunami informujac o zaistniatej sytuacji, a takze ustala plan

pomocy dziecku, z uwzglednieniem roli opiekundéw w procesie wsparcia.

. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien uczestnikow

postepowania.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna
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postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie
prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Wielkopolskim.

. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzone dziecko
zgltasza problem wychowawcy klasy lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza rozmowe zar6wno
z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

3. Po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca
podejmuja dziatania, aby wyeliminowac zachowania.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym (powtarzalnym) wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

5. Dyrektor powoluje zespoét wychowawczy w skitad, ktérego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty, ktérzy znaja problem 1
mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

6. Dla zwigkszenia skutecznos$ci interwencji, nalezy zaangazowaé roéwniez opiekundéw dzieci by dawali
oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmow¢ z nimi ukierunkowang na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie roéwiesnikow i1 komu zglaszaé, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia.

. Procedury postepowania w sytuacjach trudnych

. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Ustala okolicznosci czynu i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia. Powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy. Niezwtocznie powiadamia
policje. Zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z
kradziezy).

. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub nauczyciel
bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwlocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty.
Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedacy §wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy). Niezwltocznie wzywa
policje.

. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamia o zdarzeniu
pedagoga/psychologa szkolnego. Prowadzi we wspotpracy z pedagogiem postgpowanie wyjasniajace z
zachowaniem nietykalno$ci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke o
zaistnialym incydencie, ktora podpisuja rodzice. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z
wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia 1 przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnigtych
konsekwencji w stosunku do jego dziecka. Sprawca podejmuje zado$cuczynienie poszkodowanemu w

kradziezy.
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4. Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych

1) Rozmowa wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce.

2) Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunow.

3) Whpisanie informacji do dziennika/ sporzadzenie notatki stuzbowe;.

4) Wspolne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

5) Jesli zachowania agresywne powtarzajg si¢, pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia 1 zawiera
zuczniem kontrakt.

6) W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicoOw/ prawnych opiekunow i
poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwo$ci obnizenia zachowania do nagannego.

7) Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkota.

8) W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazujg na nieskuteczno$¢ podjetych dziatan,
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary,
wychowawca - oprocz konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia
zarOwno ofierze jak i agresorowi.

9) W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki procedury i
zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

10) W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,

zwohuje sie Zespot Wychowawczy, ktory opracowuje jednolite strategie dziatan.

5. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1))

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

a) rodzaj materiatu,

b) sposdb jego rozpowszechniania,

¢) ustalenie sprawcy oraz

d) swiadkow zdarzenia.

Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora.

Wiaczenie nauczyciela informatyki, szczegodlnie na etapie zabezpieczania dowodow i ustalania
tozsamosci sprawcy nalezy zanotowac datg 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz jesli to
mozliwe, dane nadawcy - adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, adres strony
WWW, na ktorej ukazaty si¢ szkodliwe tresci itp. - tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktorym
powinny zapoznac si¢ wszystkie zaangazowane osoby.
Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja - zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore méwi o
obowigzku zawiadamiania o przestepstwie. Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowe;.
W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowg ze
wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy.
Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.
Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicdw sprawcy i opracowa¢ wspolny plan dzialania, do ktérego
zobowigzany jest uczen, objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng.

Zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec ucznia - sprawcy.
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9) Nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji
ucznia. Ochrona $wiadkow cyberprzemocy, zapewnienie im dyskrecji 1 poufnego postepowania.

10) W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, szkola powinna
powiadomi¢ o takiej ewentualno$ci rodzicoOw ofiary oraz ucznia.

11) Sporzadzanie dokumentacji z zajscia przez pedagoga szkolnego/psychologa lub inng osob¢ wskazang
przez dyrektora.

12) Powiadomienie sagdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigzac

przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje szkota.

6. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego ucznia

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor 1 pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat zdarzenia.
Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie,
to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej 1 fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie Policje.

7. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych o obowigzku Szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” moze by¢ kazdy, kto zauwazy
krzywdzenie matoletniego, wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
pielegniarka, kazdy nauczyciel i/lub pracownik szkoty.

Procedura ,,Niebieskie Karty”
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
Zakres procedury 1 og6lne zasady jej stosowania:
1. Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w

Szkole Podstawowej nr 64 im Marii Konopnickie;j.
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2. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor placowki.

3. Dyrektor placéwki udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/ psycholog.

5. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.

6. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

7. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

8. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych osobowych
umieszczonych w dokumentach.

9. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
pedagog szkolny/psycholog.

10. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny/psycholog przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoty.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

10.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypehienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czionka
rodziny lub przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo przeprowadzi¢
rozmow¢ z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.

Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz Karty — B (zatacznik nr 4).

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Wypetniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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11. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/ psycholog szkolny. Pedagog/
psycholog zawiadamia dyrektora szkoty/placoéwki o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do
zespolu interdyscyplinarnego.

12. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatah interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Rozdzial V Organizacja procesu ochrony maloletnich

1.Podzial obowigzkoéw w zakresie wdrazania standardow ochrony matoletnich przez krzywdzeniem

1y

2)
3)

4)
S)
6)
7)

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow przez pracownikow
pedagogicznych 1 pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor lub wyznaczony przez niego
pracownik np. kierownik gospodarczy.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogiczne;.
Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania standardow podczas zebrania
pracownikow niepedagogicznych.

Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran Rady.
Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokoty przechowywane jest w dokumentacji szkolne;j.

Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem, ktore przechowywane jest w dokumentacji

pracownicze;.

2. Podziat obowigzkoéw pracownikow i przydzial zadan wynikajace z wdrozenia standardow

Dyrektor szkotly:

1. W sytuacji zgloszenia stosowania przemocy wobec dziecka:

a) podejmuje szybka interwencj¢ w przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z
uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, tj. zawiadamia odpowiednie stuzby porzadkowe, tj. policje
dzwonigc pod nr 112 lub 997;

b) w przypadku niewymagajacym podjecia szybkiej interwencji zaleca pracownikowi (psycholog, pedagog
w rejonie swojego dzialania) wdrozenie planu pomocy dziecku, tj. Plan wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia i sporzadzenie dokumentu pt. Karta interwencji;

c) w przypadku bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) powotuje Zesp6t Interwencyjny, celem wstepnego
zdiagnozowania sytuacji matoletniego.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia matoletnich.

3. Powotuje i nadzoruje prace Koordynatora d.s. Standardéw ochrony matoletnich.

4. Powoluje zespot d.s. opracowania Standardow ochrony matoletnich;

5. Powotuje i nadzoruje prace Zespotu Interwencyjnego.

6. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

7. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego doznajacego przemocy — na prosbe
rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku osob dorostych udostepnia liste miejsc w ktorych
odpowiednia pomoc jest udzielana.

8. Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajac im

np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w

zakresie reagowania na przemoc wobec dziecka w rodzinie.
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9.

Odpowiada za procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”.

10. Wdraza zarzadzeniem dokument, pt. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Koordynator d.s. standardow ochrony maloletnich:

® NN kW=

Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wspotpracuje z dyrektorem poradni w chwili wdrozenia procedury interwencji.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty™.

Gromadzi i przetrzymuje (do zakonczenia sprawy) dokumentacj¢ maloletniego w Teczce zdarzen.
Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania dokumentacji, w tym wypetnienia karty A i B;

Dokonuje raz na dwa lata przegladu ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”;
Dokonuje ewaluacji standardow

Przedstawia radzie pedagogicznej raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami;

Zespol d.s. opracowania dokumentu: Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1.

Opracowuje wg obowigzujacych aktow prawnych (ustaw) dokument wraz z zatacznikami, pt. Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

Udostepniania dokument w wersji podstawowej w formie papierowej oraz na stronie internetowej szkoty
(wersja elektroniczna); oraz w wersji skroconej w formie elektronicznej na stronie szkoty i w formie
gazetki §ciennej w szkole;

Prezentuje dokument pracownikom szkoty;

Zespol Interwencyjny
1. Sporzadza Plan Wsparcia pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podejmowania przez instytucje dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcie dziecka

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

d) w przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania

wobec matoletniego, dyrektor poradni wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

e) w przypadku niewskazujagcym na wiarygodnos$¢ zgloszenia (pomdwienie, konfabulacja, ktamstwo) —

psycholog lub pedagog prowadza obserwacje matoletniego 1 w terminie 3 miesigcy od zgloszenia

ponownie w zespole interwencyjnym dokonujg oceny sytuacji maloletniego.

Pracownik pedagogiczny (psycholog, pedagog, logopeda):

1.

Zghasza fakt stosowania przemocy wobec maloletniego w formie dokumentu, tj. Karta zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego - dyrektorowi.

W przypadku niewymagajacym podjecia szybkiej interwencji wdraza plan pomocy dziecku, tj. Plan
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia i sporzadza dokumentu, pt. Karta interwencji

W przypadku bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) bierze udziat w pracach Zespotu Interwencyjnego

Archiwizuje dokumenty wytworzone w procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia.
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Kierownik gospodarczy/ kadrowa:

1.

Informuje kazdego nowo zatrudnianego pracownika o koniecznos$ci zapoznania si¢ z dokumentem, pt.
Standardy ochrony matoletnich;
Gromadzi w dokumentacji pracowniczej dokumenty, typu zaswiadczenia z rejestru przestgpcoOw na tle

seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajow wymaga oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Pracownicy obshlugi i administracji:

1.

Zglasza fakt stosowania przemocy wobec matoletniego dyrektorowi, osobie upowaznionej przez

dyrektora, np. Koordynator d.s. standardéw ochrony matoletnich.

Sekretarz szkoly/ sekretarka:

1.

2.

Prowadzi rejestr pism wychodzacych 1 wptywajacych do szkoty z i do innych instytucji dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktore wptynety do

sekretariatu (telefon, maile, ustnie) dyrektorowi szkoty.

3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

»Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” oraz dokumentowanie tej czynnosci

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.
Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawéw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikow w tym zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 31 pazdziernika kazdego
roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada pedagog szkolny.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana za§wiadczeniem o uczestnictwie.

W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

Imienne za§wiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia

I.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
iudzielenie mu wsparcia w szkole sg pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy zostawic
dowolnemu pracownikowi Szkoty.

Osoba, ktéra otrzyma informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywac¢ réwniez rodzic, prawny opiekun,

pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.
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Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Szkole cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen informuje o
zgloszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgloszenia w sposdb zapewniajacy
obiektywnos$¢.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje o zdarzeniu

zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Zespot interwencyjny

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Szkole w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z
2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogélny np. ustanie przemocy, wyjscie z alkoholizmu
sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

Plan wsparcia powinien okre$la¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiggnigte.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom maloletniego chyba, Zze to oni sg
wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad

rodzinny

6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1.
2.

Rejestr Zdarzen prowadzony przez pedagoga przechowywany jest w gabinecie pedagoga.

Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czg$ci

dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom

Dla kazdego zdarzenia zgtoszonych incydentéw/ podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zaktadana jest imienng teczke z nazwiskiem matoletniego.

Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie

pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem 0sob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

a) karte zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — notatka stuzbowa

b) protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

c¢) protokoty i notatki z rozmdéw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub nie krzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

d) karta interwencji

e) plan wsparcia ucznia krzywdzonego i ocena jego efektywnosci

f) protokot z posiedzenia zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
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g) kopie ,,Niebieskiej karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura ,,Niebieskiej karty”

h) kopig ,,Niebieskiej karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskiej karty”

1) protokoty zrozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana

j) korespondencj¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sagdem rodzinnym, miejskim osrodkiem
pomocy rodzinie i innymi instytucjami

k) plan wspierania ucznia krzywdzonego 1 ocena jego efektywnosci

1) opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych

m)wykaz telefonow, adresOw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

3

. Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” jest dokumentem Szkoty
ogo6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych i wszystkich
majacych kontakt z uczniami.

2. Standardy s3a zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach informacyjnych na
korytarzach szkolnych, a takze dokument dostepny jest w sekretariacie i bibliotece.

3. Kazdy nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z standardami po zawarciu umowy o
pracg, pozostali pracownicy w najblizszym czasie po ogloszeniu dokumentu.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

6. Nauczyciel daje rodzicom/ opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ z dokumentem
Standardy ochrony matoletnich przez krzywdzeniem i1 Standardami.

7. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;j.

8. Zasady przegladu 1 aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania standardow
ochrony matoletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane
na tych samych zasadach, ktore obowigzywaly przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w
szkole.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnos$ci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje typu:
[l in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
[l ex-post(pouplywie dwdch lat od daty wdrozenia).

4. Ewaluacje przeprowadza powolany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem technik:
[] analizy dokumentu,

[0 wywiaddéw zrodzicami i nauczycielami,
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10.

11.

12.

13.

[l sondazu, zuzyciem ankiety anonimowej,

[l dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
Dyrektor placowki wyznacza pedagoga jako osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, monitoruje realizacje przyjetych procedur
standardow ochrony matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty ich naruszenia.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 6 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikoéw placowki, raz
na 2 lata ankiete monitorujacg poziom realizacji standardow w szkole.
Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie informacji w zakresie niezbednym do aktualizacji
przyjetych procedur ochrony matoletnich w oparciu o ich stosowanie w praktyce, pojawiajace si¢
potrzeby ich uzupetnienia, wprowadzenia zmian, wskazanie ewentualnych naruszen procedur.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dokonujac monitoringu Standardoéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
szkote.
Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbg¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty i rodzicom i
uczniom nowe brzmienie dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zaktualizowany dokument udostepniany jest takze na stronie internetowej Szkoty

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki i rodzicoOw, poprzez zapoznanie
z tre$cia dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz

umieszczenie dokumentu na internetowej stronie szkoty.
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